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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0518-2023-MDSM/AL

Santa Maria, 09 de noviembre del 2023
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
VISTO:

El Informe N°0406-2023-OPPyR-MDSM de fecha 07 de noviembre del 2023, emitido por la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, el Informe N°1 172-2023-OAJ-MDSM, de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N°2097-2023-GM-MDSM, de fecha 09 de noviembre de 2023, emitido por
Gerencia Municipal, en relacion a la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2024-2027), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Art. 194 dispone que "as Municipalidades provinciales y distritales son los
brganos de gobiemno local. Tienen autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Respecto a la Ley, N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades-Art. Il - Autonomia - “Los Gobiernos locales gozan
de politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica
delPen‘lszal&mnﬁpﬂdammamhwmmmm&mﬁam,mms&aﬁmyde
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que el proceso de planeacion local es integral
permanente y parficipativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. Asi mismo, establece que los Planes
mmmmmmmmmMmWammmdepmmm
transparencia, gestion modema y rendicion de cuentas, inclusion, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad,
imparcialidad y neutralidad, subsidiaridad, consistencia de las politicas locales, especializacion de las funciones,
competitividad e integracion.

Que, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N°00008-2022/CEPLAN/PCD, de
fecha 10 de febrero de 2022, el CEPLAN ordent que fodos los Gobiemnos Locales deben Programar la formulacion
de sus PDC con un horizonte de 10 afios con la finalidad de preservar la comrecta articulacion de los planes
(cmanma«mmmd-PEymapmmwm-mm).

Que, mdianteDecmoLegislaﬁvoN‘1088.seaebel$is&emaNacionaideP1memknhEsta&gﬂyelCenUo
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como organo rector y orientador y de coordinador de dicho sistema,
y como organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que,elnumeralB}delArﬁmﬂo10°deiDecremLegisla§voN°1088. disponewe,m\adelasﬁmcion&sgenerd&cde!
CEPLAN es, asesorar a las Entidades del Estado y a los Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en
la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de polificas y planes estratégicos de desarrolios, con la finalidad de
lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional.

Que, mediante OFICIO N° D000789-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 06 de noviembre del 2023, la Directora Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, remite ala
Municipalidad Distrital de Santa Maria el INFORME TECNICO N°D000031 8-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 04 de
noviembre del 2023.
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Que, mediante INFORME TECNICO N° D - i :
emitido por el Sr. ADDY ELENA LOPEZ PENA — ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS (EPE) del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), informe técnico, emitido sobre la verificacion y validacion de la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distiital de Santa Maria, habiendo emitido las
siguientes conclusiones: /) Se verifica y valida que Plan Estratégico Institucional-PE! de la Municipalidad Distrital de
Santa Maria, para ¢l periodo 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacion de las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional Modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0015-2021-CEPLAN/PCD; 2)
Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran correctamente ubicados
en la cadena de resultados; 3) Conforme al resuitado de la Matriz de verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEI".

Que, la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la municipalidad distital de Santa Maria, remite el
Informe N°0406-2023-OPPyR-MDSM de fecha 07 de noviembre del 2023, recomendando lo siguiente:

%(...) de acuerdo a las conclusiones del informe técnico de CEPLAN se verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional — PEI de Ia Municipalidad Distrital de Santa Maria, para el periodo 2024-2027, ha sido elaborado
en aplicacion a las orienfaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificado con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-201 9/CEPLAN/PCD y en el marco de Ja Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobado con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°0015-2021-CEPLAN/PCD.”

Que, e item 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, y modificada por la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de 2018 y la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019, establece: “5.7 validacion y
aprobacion del PEI: De acuerdo con la estructura del Cuadro N°4 de esta Guia, el Pliego remite su PEI por
correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al érgano
de Planeamiento Estratégico Sectorial iente al Sector al cual se encuentra adscrito 0 el que haga sus veces;
cormesponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del
Ph‘egoconpdﬂicasyplanesbajocompetendadelSedonestehﬁnmw,ﬁmtoalPE!esmmiﬁdOporeiPIiego
mediante correo electronico al CEPLAN.; EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PE! con el PEDN y la politica General de Gobiemo y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacién de Disefio del PEI, cuyo detalle se explica en la seccion 7.2.; Luego de contar con dicho informe,
el Tnulardelﬁiegoenﬁtaelactomsohrﬁvodeapmbacidndewﬂydispone su publicacion en el portal de
Transparencia Estandar de la entidad; Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PE! en el
aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento”

Que, mediante Informe Legal N°01 172-2023-OAJ-MDSM, de fecha 00 de noviembre de 2023, la Oficina de Asesoria
Juridica recomienda la procedencia de emitir el acto administrativo que apruebe el Plan Estratégico Institucional - PE!
2024-2027.

Que, mediante Informe N°2097-2023-GM-MDSM, de fecha 09 de noviembre, emitido por Gerencia Municipal, da
cuenta de todos los actuados derivando el expediente administrativo a fin de que se efectie los ACTOS
RESOLUTIVOS correspondientes, de conformidad con las atribuciones ylo facultades establecidas en el MOF y ROF
de |a entidad edi.

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Inc. 6) del Art. 20° de la Ley N°27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y de conformidad con las normas conexas a la materia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-2024-2027), DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, y elaborado en el marco de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PDC - Directiva para la actualizacion del
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Plan Estratégico de Desa Nacional, [a Guia para el Pranedrmic odificato por ia Resolusion de
Presidencia del Concejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PDC, Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobado por la Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N°00015-2021-
CEPLAN/PDC.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina

de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y demas organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria, dar fiel cumplimento a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ala Oficina de Sistemas & informética la publicacion de la presente Resolucion
en el portal de transparencia Estandar de la Municipalidad Distital de Santa Maria.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General, nofificar la presente resolucion a las areas
involucradas para los fines que estime necesario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g MUNFCIPALIDA DISTRITAL DE SANTA MARIA
;"-“"

------------

UEZ LA CRUZ
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San Isidro, 04 de Noviembre del 2023

OFICIO N° D000789-2023-CEPLAN-DNCP 3 ot
Sefiora:
N PER NOY, 2023
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Presente. -
Asunto - Verificacion y validacion de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2027
de la Municipalidad Distrital de Santa Maria, Provincia de Huaura, Departamento de
Lima.
Referencia :  Comreo electronico EXP. 2023-0002875

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2027 de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria, Provincia de Huaura, Departamento de Lima, por parte del CEPLAN, en marco a lo
dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D0000318-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024-
2027 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 03 de Noviembre del 2023

INFORME TECNICO N° D000318-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria, Prov. Huaura, Dep.
Lima.

Referencia : Correo

Fecha Elaboracion: San Isidro, 03 de Noviembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 31 de octubre del 2023, mediante
el cual la Sra. Evelin Pefia Espinoza, jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2027 y
solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de

CH’I W 2017.
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1.6. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

idades para Mujeres y Hombres'

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La elaboracién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacién del CEPLAN solo comprendié en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizé de forma participativa con todas las unidades organicas.

1.11. Se realizaron Siete (07) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de elaboracion del PEI 2024 - 2027 en coordinacion con el area de Planeamiento de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria.

Il. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquelios a cargo de
los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de |a entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital
de Santa Maria conformé su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N° 0216-2023-MDSM/ALC.

2.2, La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su diserio y las razones
que lo sustentan’.

2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEIl por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4, En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Santa Maria,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

o Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones esfratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Maria 2024-2027,
cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 41 Acciones Estratégicas
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Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion de Riesgos de Desastres, articulado a 01
Objetivo Estratégico Termitorial.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

» Se precisa que el Plan superior con el que estan articulando su PEIl es con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Lima, el
mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 020-2016-CR-GRL para el
periodo 2016-2021, y fue ampliado al afic 2027 mediante Informe Técnico N° D000041-2022-
CEPLAN-DNCPPDRC; no obstante, el Distrito de Santa Maria iniciara con el proceso de
formulacion del PDLC, por lo que consignaron como nota al pie en el ANEXO B-1, que
iniciaran con el proceso de formulacion del PDLC del Distrito de Santa Maria.

ll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria, para el periodo 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AE| guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los trémites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrnico al CEPLAN.

4.2, Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

4.3. Por otro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrolio Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Lima, o el nuevo Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de
Santa Maria, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PEl en un plazo no mayor de 30 dias calendario
y comunicara al CEPLAN.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PEFI'A
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2024-2027 (PEl), es un instrumento de gestion de
mediano plazo cuya finalidad es determinar las lineas de accién estratégica institucional
que se utilizara en un horizonte de cuatro (04) afios comprendidos entre el periodo
2024-2027 que debe desarrollar la Municipalidad Distrital de Santa Maria de tal manera
que permitan coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos Estratégicos
Institucionales orientados a la mejora continua de politicas, planes que guien las
acciones del estado y lograr la mayor eficiencia, eficacia y calidad de servicios que se
proveen.

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua.

La metodologia empleada se basa en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°00015-2021-CEPLAN/PDC.

El Plan Estratégico Institucional PEl periodo 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de
Santa Maria, contiene la Declaracién de Politica Institucional, Mision Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas
Institucionales (con indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos: Matriz de Articulacion
de Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) y la Ficha
técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo A-6).

De esta forma, el PEl 2024-2027 ha sido desarrollado dando cumplimiento a la
normatividad vigente de acuerdo a las instrucciones especificas impartidas por el
CEPLAN.

Finalmente, la Municipalidad Distrital de Santa Maria elabora su Plan Estratégico
Institucional considerando una evaluacion y actualizacién del plan anterior, asi como el
diagndstico y proyeccion de su participacion institucional en el desarrollo local. De igual
forma, asume para la elaboracién, implementacién y monitoreo del presente
documento las politicas del Estado Peruano, la Politica General del Gobierno y el proceso
de modernizacién del Estado, asi como las propuestas del Gobierno Regional de Lima
Provincias.

iComprometidos con el Distrito!
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Declaracién de Politica Institucional:
La municipalidad distrital de Santa Maria esta orientada a mejorar la calidad
de vida de las personas, mediante el acceso a los servicios basicos de calidad;
contribuir a la mejora de los servicios de salud y educacién de forma
equitativa, donde todos los nifios, nifias y adolescentes tengan igualdad de
oportunidades para el desarrollo de sus capacidades; incrementar la oferta
turistica, con un entorno favorable para desarrollo econémico y productivo,
garantizando la gestion ambiental, seguridad ciudadanay convivencia social
sin discriminacién, con igualdad de oportunidades.

Promoviendo la igualdad de género e implementando una administracién

moderna, eficiente, transparente y participativa orientada a la mejora de los

servicios brindados por la municipalidad.

Lineamientos:

Implementar adecuadamente los planes de ordenamiento territorial y el

crecimiento urbano con proyectos de inversién que permitan el acceso al

agua, alcantarillado y energia eléctrica permitiendo la mejora de calidad de
vida de los ciudadanos del distrito.

v Integrar metodolégicamente los diagndsticos de amenazas vy
vulnerabilidades en la revision y actualizacion de los planes de
ordenamiento territorial vigente.

v Implementar medios que permitan incrementar el turismo en el distrito,
con planes de articulacion turistica a nivel provincial y distrital que
permitan un mayor acceso a los productores y artesanos del distrito.

v" Realizar convenios con la regién Lima, provincia de Huaura y los gobiernos
locales cercanos para realizar un trabajo en conjunto en contra de la
inseguridad, respuestas rapidas de auxilio y asi promover la seguridad
ciudadana.

v' Desarrollo y cumplimiento de metas del Programa Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, a fin de impulsar el
desarrollo de acciones en favor de la poblacion del distrito.

v’ Desarrollar acciones efectivas para reducir la desnutricién crénica de los
nifios menores de 3 afios y gestantes asi mejorar la calidad de vida y
prevenir la pobreza en el futuro de los nifios del distrito.

v" Innovar y masificar la comunicacién virtual e informacion continua, con
equipamiento suficiente y adecuado; asi como el desarrollo de
capacidades de los funcionarios y personal de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria.

v Inspecciéon de inocuidad alimentaria a mercados y establecimientos
comerciales a fin de lograr calificar y pasar la evaluacién para ser
certificados como puestos de venta saludables.

v" Fortalecer la confianza y gobernabilidad local, con practicas de rendicion
de cuentas y transparencia en la gestion municipal, los procesos
participativos presupuestales y de planificacién; siempre en coordinacién
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con los otros niveles de gobierno; e inclusion del sector privado y las
organizaciones sociales de base.

v Gestionar convenios con el Gobierno Regional y Ministerios para el
saneamiento y alcantarillado de los Centro Poblados del Distrito de Santa
Maria.

¥ Promover la inversion privada y propiciar las condiciones para mejorar la
productividad y la competitividad en el distrito.

v Promover la igualdad de género mediante actividades inclusivas e
incluyentes.

Principios:

Respeto.

Probidad.

Eficiencia y eficacia.
Idoneidad.
Veracidad.

Lealtad y obediencia.
Justicia y equidad/igualdad.
Democracia.
Concertador.
Participativo.
Vocacién de servicio.
Transparencia.
Competitividad.
Tolerancia.
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1.  Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral y sostenible del Distrito
de Santa Maria, mediante una gestion eficiente,
transparente, inclusiva y de calidad”

iComprometidos con el Distrito! 7
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1] OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) son los resultados que la
municipalidad espera lograr para mejorar las condiciones de vida de los pobladores
del distrito de Santa Maria, los cuales son producto de distintas coordinaciones
entre las unidades de organizacion de la entidad, tomando en cuenta las
necesidades del distrito; estos se describen en el siguiente cuadro:

cODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

OELO1

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de urbanizaciones
que cumplen con los criterios
de Desarrollo Urbano

OEL.O2

Contribuir con la reduccion de los
indices de inseguridad ciudadana en el
Distrito de Santa Maria.

Tasa de denuncias por comisién
de delitos por 10 mil habitantes

OELO3

Mejorar la gestidbn ambiental en el
Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de los residuos
solidos no reutilizables
dispuestos adecuadamente

OELLO4

Mejorar los servicios de proteccién
social en el Distrito de Santa Maria

Porcentaje = de  poblacion
beneficiada por los programas
de Desarrollo Humano

OELO5

Contribuir con el servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de
Santa Maria.

Porcentaje de poblacion que
participan de  programas
educativos organizados por la
municipalidad.

OELO6

Fortalecer la Gestion Institucional.

Porcentaje de
presupuestal

ejecucion

OEL.07

Promover el desarrollo de las
actividades econdmicas en el Distrito
de Santa Maria.

Porcentaje de agentes
econdmicos con  mejores
niveles de competitividad en el
distrito de Santa Maria

OEL.08

Reducir riesgos de  desastres
existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en el Distrito de
Santa Maria.

Porcentaje de puntos criticos
del plan contingencia atendidos
oportunamente

OEI.0S

Garantizar la provisién de los servicios
de saneamiento basico en el Distrito
de Santa Maria.

Porcentaje de viviendas con
acceso de agua potable.

OEIL.10

Contribuir con la calidad de los
servicios de salud en el Distrito de
Santa Maria.

Porcentaje de establecimientos
de salud con infraestructura y
equipamiento adecuado.

iComprometidos con el Distrito!
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V. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional
2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria han sido elaborados con la
finalidad de contribuir al logro de cada Objetivo Estratégico Institucional (OEl), las
cuales se concretan en productos (bienes y servicios) que la entidad entrega a los
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Para este caso, se han considerado 38 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las
cuales se manifiestan a continuacion.

cODIGO DESCRIPCION | INDICADORES
OELO1 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Santa Maria.

AEI.01.01 | Catastro urbano actualizado en el distrito | Porcentaje de inmuebles con
de Santa Maria. registro de catastro.
AEI.01.02 | Infraestructura publica y vial con | Porcentaje vias asfaltadas y
mantenimiento adecuado en beneficio del | caminos en el distrito de
Distrito de Santa Maria. Santa Maria.

AEIL.01.03 | Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de | Porcentaje de zonas de
Zonificacion de areas urbanas | viviendas con habilitacién
actualizados e implementados en el | urbana.

Distrito de Santa Maria.
OEL.02 Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el
Distrito de Santa Maria

AEI.02.01 | Programa de seguridad ciudadana vecinal | Nimero de comités de
implementado de manera focalizada en el | seguridad ciudadana vy/o

Distrito de Santa Maria. juntas vecinales activas en el
distrito.
- Nimero de vecinos

atendidos por quejas de

 violencia familiar.

| Nimero de vecinos
| o - |
Patrullaje municipal permanente en beneficio % Jennuios por gecies. de |
ARLRARE de la poblacion del Distrito de Santa Maria. Rczbo yiohome. ————
Numero de Vecinos |

atendidos por quejas de
consumo de alcohol, drogas, '
accidentes de transito vy
' pandillaje. |
Porcentaje de |
implementacién del plan '

AELO2.03 | Plan Local de seguridad ' ciudadana
implementado de manera odptima en el

Distritode SantaMaria. | Jocal de seguridad ciudadana |
AEL.02.04 | Sistema de video vigilancia implementado en i NUumero de camaras de
el Distrito de Santa Maria  videovigilancia instalados.

iComprometidos con el Distritol Y
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AEI.02.05 | Serenazgo con equipamiento y personal Porcentaje del personal de |
adecuados en el Distrito de Santa Maria. | serenazgo capacitado vy
' certificado !
' Numero  de  vehiculos |
' equipados para atencion de |
emergencias

OEL03 Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Santa Maria

AEI.03.01 | Programa de segregacion en la fuente y | Nimero de toneladas de
recoleccion selectiva de residuos sélidos | residuos inorganicas
oportuno para el Distrito de Santa Maria | recolectados y segregados

para su reutilizacion vy
transformacion.
Manejo de residuos sélidos integral en el | Nomero  de  toneladas

AEL.03.02 | Distrito de Santa Maria. anuales de residuos sdlidos

dispuestos en el botadero
controlado por la
Municipalidad Provincial.

AEI.03.03 | Plan anual de evaluacién y fiscalizacion | Porcentaje de
ambiental implementado en beneficio del | implementacion del
Distrito de Santa Maria PLANEFA de la Municipalidad

Distrital de Santa Maria.

AEL.03.04 | Instrumentos de gestion ambiental | Nimeros de ordenanzas de
implementados en el distrito de Santa | gestion ambiental emitidas
Maria. por la Municipalidad Distrital

de Santa Maria.

AEI.03.05 | Areas verdes de uso publico conservadas | Porcentaje de M2 de areas
en el Distrito de Santa Maria. verdes intervenidos para su

mantenimiento en el Distrito
de Santa Maria.

OEL.04 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Santa Maria

AEI.04.01 | Programas nacionales de apoyo social de | Nimero de personas
forma permanente a grupos de poblacién | vulnerables que acceden a
vulnerables del Distrito de Santa Maria. los programas nacionales de

Apoyo Social.

AEL.04.02 | Programas de apoyo alimentario de forma | Nimero de beneficiarios del
permanente a grupos de poblacién | programa del vaso de leche
vulnerables del Distrito de Santa Maria. (Personas)

AEI.04.03 | Programa de promocion y fomento de la | Porcentaje de atenciones
proteccion social implementado en el brindades por la DEMUNA
Distrito de Santa Maria. del distrito.

OEIL.05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
Santa Maria.

AEI.05.01 | Equipamiento, infraestructura y | Numero de Instituciones
mobiliario adecuado en Instituciones | Educativas beneficiadas por
Educativas del distrito de Santa Maria. el apoyo municipal para la

iComprometidos
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mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento.

AEL05.02 | Programas de actividades deportivas | Nimero de campafias de
municipales de facil acceso para la | promocion deportiva.
poblacién del Distrito de Santa Maria.

AEI.05.03 | Escuelas Multidisciplinarias asequibles | Porcentaje de la poblacion
para jovenes y nifios en el distrito de Santa | que accede a las escuelas
Maria. Multidisciplinarias.

AEL05.04 | Academia municipal pre universitaria de | Porcentaje de estudiantes de
calidad para estudiantes de bajosrecursos | la  academia  municipal
econdmicos del distrito de Santa Maria. ingresantes a universidades.

AEI.0O5.05 | Programa de  desarrollo  cultural | Numero de eventos culturas
implementado en el distrito de Santa | desarrollados.

Maria.

OEL06 Fortalecer la Gestion Institucional

AEL06.01 | Instrumentos de gestion actualizados en | Porcentaje de cumplimiento
beneficio de la Municipalidad Distrital de | de los instrumentos de
Santa Maria gestion para mejorar la

planificacion institucional.

AEI.06.02 b ; . Porcentaje de morosidad de
Recaudacion tributaria oportuna en - i

. 3l ey Eot los tributos y tasas emitidas
beneficio de la Municipalidad Distrital de o i -
——— de la municipalidad distrital

de Santa Maria.

AEL.06.03 | Programa de  fortalecimiento de | Porcentaje de personal
capacidades permanente para el personal | capacitado de la
de la Municipalidad Distrital de Santa | Municipalidad distrital de
Maria. Santa Maria en el Marco del

Plan de desarrollo de
Personas.

AEL06.04 | Gobierno electronico implementado en | Porcentaje de  sistemas
los procesos vy servicios de la|informaticos adecuados que
Municipalidad Distrital de Santa Maria. benefician a los usuarios de

la municipalidad distrital de
Santa Maria.

AEL.06.05 | Espacios y mecanismos de participacion | Porcentaje de asistencia a
ciudadana fortalecidos en la | reuniones, audiencias
Municipalidad Distrital de Santa Maria. publicas realizadas en la

municipalidad distrital de
Santa Maria.

AEI.06.06 | Atencidon institucional oportuno en el | Porcentaje de documentos

Distrito de Santa Maria. externos atendidos
Porcentaje de documentos
de materia legal atendidos
oportuno
Porcentaje de solicitudes
TUPA atendidas en el plazo

I h
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AEL06.07

Gestion  administrativa y operativa
efectiva en el Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de dependencias
con cumplimiento mayor al
80% de las actividades
operativas.

OEL07

Promover el desarrollo de las actividades
Santa Maria.

econdmicas en el distrito de

AELO07.01

Programa de fortalecimiento integral que
agregan valor productivo a los agentes
econémicos del Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de  agentes
economicos en Santa Maria.

AEL07.02

Programa de desarrollo turistico
implementado en el Distrito de Santa
Maria.

Porcentaje de implementacién
del Programa de Desarrollo
Turistico.

AEL07.03

Acciones de control y fiscalizacion de las
actividades econdmicas oportuna
desarrolladas en el Distrito de Santa
Maria.

Porcentaje de establecimientos
comerciales fiscalizados

AEL.07.04

Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos comerciales
oportuno en el Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de locales
comerciales con licencia de
funcionamiento en el distrito
de Santa Maria.

OEI.08

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural

o antropico en el Distrito de Santa Maria.

AEI.08.01

Programa de desarrollo de capacidades en
gestion de riesgos de desastres oportuno
para la poblacion del Distrito de Santa
Maria.

Porcentaje de dirigentes
certificados en el GRD.

AEL.08.02

Programa de formacién de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en el Distrito de
Santa Maria.

Numero de brigadas
especializadas preparadas y
activas para la atencién
frente a emergencias y
desastres.

AEL08.03

Plan de contingencias en gestion de
riesgos de desastres implementado en el
distrito de Santa Maria.

Plan de contingencias
implementado ante
desastres naturales en el
Distrito de Santa Maria.

AEL08.04

Estimacion del riesgo de desastres de
origen natural, socio natural o antrépico
implementado en el Distrito de Santa
Maria.

Porcentaje de zonas del
distrito con evaluacion de
riesgo de desastres.

OEI.09

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

Distrito de Santa Maria.

AEL0S.01

Acceso al servicio de desagie vy
alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacién del Distrito de Santa Maria.

Porcentaje de cobertura de
desagiie y alcantarillado
urbano y rural

iComprometidos con el Distrito!
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AEL09.02 | Acceso al servicio de agua potable de Porcentaje de cobertura de
calidad en beneficio de la poblacién del agua potable urbano y rural
Distrito de Santa Maria.

OEI.10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa
Maria.

AEI.10.01 | Infraestructura de salud mejorada vy | Porcentaje de puestos de
equipada en el Distrito de Santa Maria. salud en optimo estado en el

distrito.

AEL10.02 | Programa de medicina preventiva, | Porcentaje de zonas rurales
primeros auxilios, educacién sanitaria y | con cobertura del programa
profilaxis permanente en los centros | de medicina preventiva,
poblados rurales del distrito de Santa | primeros auxilios, educacion
Maria. sanitaria y profilaxis.

AEL10.03 | Programa de alimentacién saludable para | Numero de campaifias de
la poblacion del distrito de Santa Maria. sensibilizacion sobre

alimentacién saludable
realizadas.

Porcentaje = de  centros
poblados con cobertura de
campaiias de prevencién de
desnutricién crénica.

iComprometidos con el Distrito!
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RUTA ESTRATEGICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

La entidad establece un orden de prioridad tnico y ascendente para los OEl y AEl y asi facilita la asignacion de recursos. La priorizacion se efectia en
dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

Andlisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

OEl Vinculacién AE| Vinculacién
jorida Priorida OR I
Pioddm [ Cliies Descripcion con la PGG d ™ Codigo Descripcion con la PGG US Rpaem
OEI.O1 Promover el desarrollo Catastro urbano actualizado en Sub Gerencia de Desarrollo
urbano territorial ordenado el distrito de Santa Maria. EJE9 Urbano y Rural-
y sostenible en el Distrito de 1 AEI.01.01 LIN 9.1 Departamento de
Santa Maria. ' Planeamiento Urbano, Obras
Privadas y Catastro
Infraestructura publica y vial Sub Gerencia de Desarrollo
1 EIEQ o AELO1.02 con mantenimiento adecuado EIED Urbano y Rural-
LIN9.1 S en beneficio del Distrito de LINS.1 Departamento de Obras
Santa Maria. Publicas y Proyectos
Plan de Desarrollo Urbano y Sub Gerencia de Desarrollo
Esquema de Zonificacion de EJEQ Urbano y Rural-
3 AEI.01.03 areas urbanas actualizados e LN 9.1 Departamento de
implementados en el Distrito ' Planeamiento Urbano, Obras
de Santa Maria. Privadas y Catastro
OEIL02 Contribuir con la reduccion Programa de seguridad
de. los indices de m-seg.urldad . ciudadana vecinal EIEG Sub Gerencla de Seguridad
ciudadana en el Distrito de 1 AEL02.01 implementado de manera .
2 7 iR LIN6.3 Ciudadana
Santa Maria. focalizada en el Distrito de
EJE6 i
2 Santa Maria.
LIN 6.3 ; e
Patrullaje municipal
9 AEL02.02 permanente en beneficio de la EJEG6 Sub Gerencia de Seguridad
B poblacién del Distrito de Santa LIN 6.3 Ciudadana
Maria.

iComprometidos con el Distrito!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEIl 2024-2027

OEI.03

Mejorar la gestion
ambiental en el Distrito de
Santa Maria.

EJE4
LIN 4.7

Plan local de seguridad
AEL02.03 ciudadana implementado de EJE6 Sub Gerencia de Seguridad
manera optima en el distrito de LIN6.3 Ciudadana
Santa Maria.
Sistema de video vigitancie EIE6 Sub Gerencia de Seguridad
AEL02.04 | implementado en el distrito de A
; LIN 6.3 Ciudadana
Santa Maria.
Serenazgo con equipamiento y ) .
AEI,02.05 personal adecuados en el L‘IEI:IE663 Sub Gerzri\:;aa::::gundad
distrito de Santa Maria. j
Programa de segregacion en la Sub Gerencia de Servicios
AEL03.01 fuente y recoleccidn selectiva EJE4 Publicos- Departamento de
’ de residuos sdlidos oportuno LIN 4.7 Salud, Ecologia y Medio
para el Distrito de Santa Maria Ambiente
Manejo de residuos solidos Sub Gerencia de Servicios
AEL03.02 integral en el Distrito de Santa EJE4 Publicos-Departamento de
Maria. LIN 4.7 Limpieza Publica, Parques y
Jardines
Plan anual de evaluacion y Sub Gerencia de Servicios
AEL03.03 fiscalizacion ambiental EIE4 Publicos- Departamento de
' implementado en beneficio del LIN 4.7 Salud, Ecologia y Medio
Distrito de Santa Maria Ambiente
Instrumentos de gestion Sub Gerencia de Servicios
AEL03.04 ambiental implementados en el EJE4 Publicos- Departamento de
distrito de Santa Maria. LIN 4.7 Salud, Ecologia y Medio
Ambiente
Areas verdes de uso publico Sub Gerencia de Servicios
AEL03.05 conservadas en el Distrito de EJE4 Publicos-Departamento de
— Santa Maria. LIN 4.7 Limpieza Publica, Parques y
Jardines

iComprometidos con el Distrito!
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PEI1 2024-2027
OEI.0O4 Mejorar los servicios de Programas nacionales de apoyo Sub Gerencia de Asuntos
proteccion social en el social de forma permanente a EJE3 Municipales y Desarrollo
Distrito de Santa Maria. al AEI.04.01 grupos de poblacion Humano-Departamento de
A LIN 3.3 :
vulnerables del Distrito de Programas Sociales,
Santa Maria. Alimentarias y SISFOH
Programas de apoyo Sub Gerencia de Asuntos
alimentario de forma Municipales y Desarrollo
EJE 3 permanente a grupos de EJE3 Humano-Departamento de
LIN 3.3 2 AEL.04.02 poblacidn vulnerables del LIN 3.3 Programas Sociales,
Distrito de Santa Maria. ) Alimentarias y SISFOH
(PROGRAMA VASO DE
LECHE)
Progrema de promcln':ion ’ Sub Gerencia de Asuntos
3 AEI.04.03 fomento ik protecu_on.socual ool Municipales y Desarrollo
implementado en el Distrito de LIN 3.3
. Humano- DEMUNA
Santa Maria.
OEI.O5 Contribuir con el servicio Equipamiento, Infraestructura y Sub Gerencia de Desarrollo
educativo, cultural y 1 AELO5.01 Mobiliario adecuado en EJE7 Urbano y Rural-
deportivo en el distrito de o Instituciones Educativas del LIN 7.6 Departamento de Obras
Santa Maria. distrito de Santa Maria. Publicos y Proyectos
Programas de actividades EJE7 Sub Gerencia de Asuntos
) AELO5.02 deportivas municipales de facil LIN 7.6 Municipales y Desarrollo
EJE7 acceso para la poblacion del Humano- Departamento de
LIN 7.6 Distrito de Santa Maria. Educacion, Cultura y Deporte
Escuelas Multidisciplinarias EJE7 Sub Gerencia de Asuntos
3 AEL05.03 asequibles para jovenes y nifios LIN 7.6 Municipales y Desarrollo
' en el distrito de Santa Maria. Humano- Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte
4 AELO5.04 Academia municipal pre EJE7 Sub Gerencia de Asuntos
universitaria de calidad para LIN 7.6 Municipales y Desarrollo

iComprometidos con el Distrito!
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estudiantes de bajos recursos
econdémicos del distrito de
Santa Maria.

Humano- Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte

Programa de desarrollo cultural
implementado en el distrito de

Gerencia Municipal,
Departamento de Mercado,

Distrital de Santa Maria.

AEI.05.05 Santa Maria. KT Defensa al consumidor,
LIN 7.7 : L
Cementerio y Policia
Municipal
OEL.06 Fortalecer la Gestion Instrumentos de gestion Gerencia Municipal, Sub
Institucional actualizados en beneficio de la EJES Gerencia de Administraciony
AEI.06.01 | Municipalidad Distrital de Santa Finanzas y la Oficina de
LINS5.1 ;
Maria. Planeamiento, Presupuestoy
Racionalizacion.
R : :
Bcaugstion tant e Gerencia Municipal, Sub
oportuna en beneficio de la EJES : i 7
AEI.06.02 3 Tz Gerencia de Administracion
Municipalidad Distrital de Santa LINS.1 Z ¢
p Tributaria y Rentas
Maria.
:
LIN 5.1 AEL.06.03 P P £ p Gerencia de Administracion y
el personal de la Municipalidad LIN 5.1 Sl
Distrital de Santa Maria.
Gobierno electrénico
AEL06.04 implementado en los procesos EIES Sub Gerencia de
T y servicios de la Municipalidad LIN 5.1 Administracion y Finanzas
Distrital de Santa Maria.
Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana EJES !
AL fortalecidos en la Municipalidad LIN 5.1 Secretarte Generd|

iComprometidos con el Distrito!




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

Atencion institucional oportuno EJES Secretaria General/ Sub
6 AEL06.06 en el Distrito de Santa Maria. LIN 5.1 Gerencia de Rentas/Oficina
; de Asesoria Legal
Gestion administrativay EJES Oficina de Planificacion,
7 AEL06.07 | operativa efectiva en el Distrito Presupuesto y
; LIN 5.1 : ;
de Santa Maria. Racionalizacion
OEILO7 Promover el desarrollo de Programa de fortalecimiento Sub Gerencia de Asuntos
las actividades econdmicas integral que agregan valor EJE4 Municipales y Desarrollo
en el Distrito de Santa 1 AEI07.01 productivo a los agentes Humano-Departamento de
; : LIN 4.4 P
Maria. economicos del Distrito de Desarrollo Econdmico y
Santa Maria. Promocion Empresarial
Programa de desarrollo Sub Gerencia de Asuntos
turistico implementado en el EJE 4 Municipales y Desarrollo
2 AEI.07.02 Distrito de Santa Maria. Humano-Departamento de
LIN4.4 i
Educacion, Cultura, Deporte
7 EIE4 y Turismo
LIN 4.4 Acciones de control y Sub Gerencia de Asuntos
fiscalizacion de las actividades EIE4 Municipales y Desarrollo
3 AEL07.03 economicas oportuna Humano-Departamento de
ZT LIN4.4 -
desarrolladas en el Distrito de Desarrollo Economico y
Santa Maria. Promocion Empresarial
Asistencia técnica en la Sub Gerencia de Asuntos
formalizacion de los EJE4 Municipales y Desarrollo
4 AEI.O7.04 | establecimientos comerciales Humano-Departamento de
. LIN 4.4 o
oportuno en el Distrito de Desarrollo Economico y
Santa Maria. Promocion Empresarial
OEI.08 Reducir riesgos de desastres Programa de desarrollo de Sub Gerencia de Desarrollo
8 existentes de origen natural, EJE6 1 AEL08.01 capacidades en gestion de EIE6 Urbano y Rural-
socio natural o antrépico en LIN 6.7 [ riesgos de desastres oportuno LIN 6.7 Departamento de Defensa
el Distrito de Santa Maria. Civil

==t
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para la poblacién del Distrito de
Santa Maria.
Programa de formacion de !
; L Sub Gerencia de Desarrollo
brigadas especializadas para la
] y EJEG Urbano y Rural-
AEI.08.02 | atencion frente a emergencias
2205 LIN 6.7 Departamento de Defensa
y desastres en el Distrito de ¥
z Civil
Santa Maria.
Plan de contingencias en Sub Gerencia de Desarrollo
AEL08.03 gestion de riesgos de desastres EJE6 Urbano y Rural-
5 implementado en el distrito de LIN 6.7 Departamento de Defensa
Santa Maria. Civil
Estimacion del riesgo de ;
: Sub Gerencia de Desarrollo
desastres de origen natural,
i B EJE6 Urbano y Rural-
AEI.08.04 socio natural o antropico
’ LAl LIN 6.7 Departamento de Defensa
implementado en el Distrito de Civil
Santa Maria.
OEI.09 Garantizar la provision de Acceso al servicio de desaglie y
los servicios de saneamiento AEL09.01 alcantarillado de calidad en EJE9 Sub Gerencia de Desarrollo
basico en el Distrito de o beneficio de la poblacién del LIN 9.2 Urbano y Rural
9 Santa Maria. EJE9 Distrito.
LIN9.2 Acceso al servicio de agua
AEL09.02 potable de calidad en beneficio EIE9 Sub Gerencia de Desarrollo
o de la poblacién del Distrito de LIN9.2 Urbano y Rural
Santa Maria.
OEI.10 COﬂtrlblfIl: con la calidad de In'fraestructura.l de salud EIES Sl Barandis daDatarseli
los servicios de salud en el AEI.10.01 mejorada y equipada en el LIN 8.2 Uit o Rursl
10 Distrito de Santa Maria. EJES8 Distrito de Santa Maria. g y
LIN 8.2 Programa de medicina Sub Gerencia de Asuntos
: : s EJE 8 o
AEI.10.02 | preventiva, primeros auxilios, LIN 8.2 Municipales y Desarrollo
educacion sanitaria y profilaxis p Humano

iComprometidos con el Distrito!
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permanente en los centros
poblados rurales del distrito de
Santa Maria.
Programa de alimentacion EJE8 Sub Gerencia de Asuntos
3 AEL10.03 | saludable para la poblacidn del LIN 8.2 Municipales y Desarrollo
distrito de Santa Maria. : Humano

iComprometidos con el Distrito!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

PEI 2024-2027

Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Articulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Lima, aprobado con Ordenanza
Regional N° 020-2016-CR-GRL para el periodo 2016- 2021, y ampliado al afio 2027 con Informe Técnico N° D000041-2022-CEPLAN-DNCPPDRC.

Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Codigo Enunciado Nombre del Codigo Enunciado Nombre | Codigo | Enunciado Nombre del Indicador con OER o AER
Indicador del
Indicador
OER.O1 Reducir el Porcentaje de AER.01.01 Incrementar el nivel de N.D. OEL.0O4 | Mejorarlos | Porcentaje de poblacién Contribuir al
nivel de pobreza ingresos y empleo de la servicios de beneficiada por los incremento de los
pobreza promedio poblacion con menores proteccion | programas de Desarrollo | niveles de ingresos
regional recursos social en el Humano y empleo de la
AER.01.02 | Mejorar la productividad N.D. Distrito de poblacion
de los activos de la Santa Maria contribuird a
poblacién de menores reducir el nivel de
recursos pobreza regional.
Porcentaje de AER.01.03 | Fortalecer la coordinacion N.D.
pobreza multinivel y multisectorial
promedio para el mejor suministroy
extrema gestion de los programas
presupuestales y
programas sociales
orientados a la poblacion
de menores recursos
OER.02 Reducir la Porcentaje de AER.02.01 | Incrementar el uso efectivo N.D. OEL10 Contribuir Porcentaje de Garantizar la
anemiay desnutricion y nivel de suplementacion con la establecimientos de atencion integral
desnutricion cronica con micronutrientes calidad de salud con de los servicios de

iComprometidos con el Distrito!
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crénica infantil
en nifios
menores de 5
afios

multiples de madres
gestantes y nifios de 0 a 36
meses

Porcentaje de
anemia

AER.02.02

Fortalecer la intervencion
multisectorial en
educacion, vivienda y salud
en los distritos de alta
prevalencia de
desnutricion crénica
infantil y anemia

N.D.

Porcentaje de
agua segura
urbana

AER.02.03

Asegurar el abastecimiento
oportuno y el uso efectivo
de productos
farmacéuticos y
medicamentos en los
establecimientos de salud,

N.D.

Porcentaje de
agua segura
rural

AER.02.04

Implementar centros de
promocion y vigilancia
comunal con practicas

saludables para madres
gestantes, nifios recién

nacidos y nifios menores a
3 afios de edad

N.D.

los servicios
de saluden
el distrito de
Santa Maria

infraestructura y

equipamiento adecuado

salud ala
poblacién de nifios
y adolescentes,
contribuye a
reducir la anemia
y desnutricion
cronica en nifios y
adolescentes

OER.03 Mejorar la
calidad
educativa

regional

Porcentaje de
nivel suficiente
de comprension
lectora de
estudiantes de
2do de primaria
de EBR

AER.03.01

Incrementar el nivel de
equidad y calidad de los
aprendizajes y del talento
de los nifios y adolescentes
en edad escolar

N.D.

OEILO5

Contribuir
con el
servicio
educativo,
cultural y
deportivo en

Porcentaje de poblacion

que participan de
programas educativos
organizados por la
municipalidad.

Contribuir con la
mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de los
diferentes niveles
y modalidades a
través de

iComprometidos con el Distrito!
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PEI 2024-2027

Porcentaje de AER.03.02 Incrementar la calidad y N.D. el Distrito de programas
nivel suficiente funcionalidad de la Santa Maria educativos,
de comprension infraestructura, mobiliario habilitar
lectora de y equipamiento educativo equipamientos
estudiantes de de las lIEE y UGEL escolares en las
2do de primaria escuelas,
de EBR contribuye a
Porcentaje de AER.03.03 Incrementar las N.D. mejorar la calidad
nivel suficiente capacidades y educativa regional.
de comprensién competencias de los
lectora de docentes para uso efectivo
estudiantes de desarrollo de los procesos
2do secundaria de ensefanza-aprendizaje
de EBR
Porcentaje de AER.03.04 | Fortalecer la capacidad de N.D.
nivel suficiente gestion institucional,
de comprension pedagdgica y
lectora de administrativa de las
estudiantes de instituciones educativas y
2do de primaria UGEL
de EBR
OER.04 Mejorar la Porcentaje de AER.04.01 Mejorar la salud de la N.D. Contribuir Porcentaje de Contribuyendo
calidad de los fiabilidad en poblacion reduciendo la con la establecimientos de con mejorar la
servicios de servicios de mortalidad materna calidad de salud con atencion integral
salud regional salud neonatal, controlando las los servicios infraestructura y de los servicios de
enfermedades de salud en | equipamiento adecuado saludala
transmisibles y el Distrito de poblacion,
disminuyendo las Santa Maria mejorara la
enfermedades no calidad de los

transmisibles

iComprometidos con el Distritol
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servicios de salud
regional

OER.05

Incrementar el
acceso de la
poblacién a los
servicios
basicos

AER.04.02 | Promover la ampliacion de N.D.
la cobertura del
aseguramiento para la
proteccion de la salud de la
poblacion
Tasa de AER.04.03 | Fortalecer la capacidad de N.D.
mortalidad rectoria y gobernanza del
neonatal por sistema de salud de la
cada 100 mil autoridad sanitaria en
nacidos vivos beneficio de la poblacidn
regional
AER.04.04 Incrementar la calidad y N.D.
funcionalidad de la
infraestructura,
equipamiento y tecnologia
de los establecimientos de
salud
Porcentaje de AER.04.05 | Asegurar el abastecimiento N.D.
poblacién oportuno y uso efectivo de
afiliada al seguro productos farmacéuticos y
integral de salud medicamentos en los
establecimientos de salud
Porcentaje de AER.05.01 | Incrementar el acceso de la N.D.

acceso al agua
potable urbano

Porcentaje de
acceso al agua
potable rural

poblacion a los servicios de
agua potable, desagiie y
alcantarillado,
electrificacion y
telecomunicaciones,

OEIL09

Garantizar la
provision de
los servicios
de
saneamiento
basico en el

Porcentaje de viviendas
con acceso a agua
potable

Garantizando y
mejorando la
calidad de los

servicios de agua
potable y

alcantarillado ala

poblacién urbana

iComprometidos con el Distrito!
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privado, las entidades
publicas involucradas y los
medios de comunicacion

Porcentaje de asegurando su calidad y Distrito de y rural, mejorara
acceso desagiie sostenibilidad Santa Maria las condiciones de
y alcantarillado vidadela
urbano poblacion,
Porcentaje de AER.05.02 Mejorar la calidad de los N.D. incrementando el
acceso desagiie servicios basicos, acceso de la
y alcantarillado promoviendo obras de poblacion a los
rural rehabilitacion y servicios basicos
mantenimiento de los
sistemas de saneamiento
Porcentaje de AER.05.03 | Promover el mejoramiento N.D.
acceso al de la capacidad de gestion
servicio de institucional de los
energia eléctrica prestadores de servicios de
saneamiento
OER.06 | Incrementar el Tasa de Fortalecer las capacidades N.D. OELLO2 | Contribuir Tasa de denuncias por Al reducir los
nivel de homicidios por AER.06.01 y articular el sistema con la comision de delitos por indices de
seguridad cada 100,000 s regional y local de reduccion de 10 mil habitantes. inseguridad
ciudadana habitantes seguridad ciudadana. los indices ciudadana se
regional AER.06.02 | Desarrollar capacidades de N.D. de estard
la poblacién para reducir inseguridad favoreciendo a la
riesgos que propician ciudadana poblacién,
comportamientos en el Distrito ofreciendo un
delictivos de Santa distrito seguro el
Tasa de AER.06.03 | Promover la participacion N.D. Maria cual a su vez
denuncias por de los ciudadanos, la genera confianza
delito sociedad civil, el sector en sus

autoridades,
reduciendo asi el
nivel de

iComprometidos con el Distritol
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para enfrentar la
inseguridad ciudadana

inseguridad
regional.

iComprometidos con el Distrito!

AER.06.04 Mejorar la calidad de los N.D.
servicios basicos,
promoviendo obras de
rehabilitacion y
mantenimiento de los
sistemas de saneamiento
OER.07 | Incrementar el Nivel de AER.07.01 Incrementar la N.D. OEILLO7 | Promoverel | Porcentaje de agentes Promoviendo el
nivel de competitividad productividad laboral, desarrollo de economicos con desarrollo de las
competitividad regional fomentando la formacion las mejores niveles de actividades
regional de capacidades articuladas actividades competitividad en el econdmicas se
al mercado laboral economicas | distrito de Santa Maria lograra
en el distrito incrementar la
de Santa productividad
Maria laboral
AER.07.02 Incrementar la N.D. OEILO1 | Promover el indice de desarrollo Fortaleciendo el
construccion, desarrollo urbano en el distrito desarrollo urbano
rehabilitacion y mejora de urbano territorial
la infraestructura territorial ordenado se
econdmica y productiva ordenadoy promueve un
regional sostenible en distrito
el Distrito de formalizado que
Santa Maria cuente con sus
titulos de
propiedad
==
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correspondiente,
asi contribuira a la
competitividad
regional
AER.07.03 | Fortalecer la organizacion N.D. OEIl.06 | Fortalecerla | Porcentaje de ejecucion Fortaleciendo la
corporativa empresarial en Gestion presupuestal gestion
cadenas productivas y de Institucional institucional en el
servicios, conglomerados, y Distrito de Santa
cluster de productores y Maria, se lograra
Mipymes dar una mejor
atencion al
contribuyente en
materia
institucional.
AER.07.04 | Incrementar capacidades N.D. OEI.07 | Promover el Porcentaje de agentes Promoviendo el
de innovacion y de desarrollo de economicos con desarrollo de las
transferencia tecnolégica las mejores niveles de actividades
de productores y Mipymes actividades competitividad en el economicas se
econémicas | distrito de Santa Maria lograra
en el distrito incrementar
de Santa capacidades de
Maria innovacion y de
transferencia
—— tecnoldgica
OER.08 Mejorar la Porcentaje de AER.08.01 | Fortalecer capacidades en N.D. QEI.03 Mejorar la Porcentaje de los Al implementar
calidad residuos solidos el manejo y uso eficiente y gestion residuos sélidos no sistemas
ambiental en rellenos sostenible del recurso ambiental en | reutilizables dispuestos ecoeficientes de
regional y la sanitarios hidrico de la poblacion y el Distrito de adecuadamente gestion ambiental
gestion de productores de la region. Santa Maria y manejo de

iComprometidos con el Distritol
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riesgos de
desastres

Superficie
reforestada
anual

AER.08.02

Mejorar la capacidad de
conservacion y
aprovechamiento
sostenible del patrimonio
natural y biodiversidad
regional

N.D.

AER.08.03

Mejorar el nivel de la
calidad ambiental
territorial para la salud y
desarrollo humano de la
poblacion regional

N.D.

residuos urbanos y
rurales prevera
una gestion
ambiental
saludable con
menor indice de
enfermedades en
materia de
contaminacion

Porcentaje de
agricultores con
uso del sistema

de riego
tecnificado

AER.08.04

Fortalecer capacidades
institucionales para el
desarrollo de la gestion del
cambio climatico y riesgo
de desastres

N.D.

OEI.08

Reducir
riesgos de
desastres

existentes de
origen
natural,
socio natural
o antropico
en el Distrito
de Santa
Maria

Porcentaje de puntos
criticos del plan
contingencia atendidos
oportunamente

Contribuyendo
con la prevencion
de desastres en el

Distrito de Santa
Maria, lograremos
mitigar los riesgos

ala quese
encuentran
expuestos la
poblacion y con
ello mejorar su
calidad de vida.

NOTA: Se iniciara con el proceso de formulacion del PDLC del Distrito de Santa Maria

iComprometidos con el Distrito!
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6.2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local
Pliego: 301380 - Municipalidad Distrital de Santa Maria

Periodo: 2024 - 2027

Misién Institucional: “Promover el desarrollo integral y sostenible del Distrito de Santa Maria, mediante una gestion eficiente, transparente,
inclusiva y de calidad”

Logros esperados en el periodo del Plan

OEI/AEI Nombre del Linea de Base Unidad Organica responsable
Indicador Métado dy Celcule del indicador
Cédigo Descripcion Valor Afio 2024 2025 2026 2027
*.
Promover el desarrollo Porcentaje de (N/D) 100
urbano territorial urbanizaciones que e Donde: Sub Gerancls ds Desarralic
OELO1 | ordenado y sostenible cumplen con los N: Némero de viviendas que 75% 2022 80% 85% | 90% 95% . -
en el distrito de Santa eilbiitod du cumplen los criterios de desarrollo Urbano y Rural
Maria Desarrollo Urbano urbano
D: Total de viviendas
Accidn Estratégica Institucional del OEI.01
(N/D) *100
Gibetiaaiba Porcentajede Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.01.01 actualizado en el inmuebles con R Niimeso d:r:”cr:t“:s't’r'zs reglztrasios 0% 2022 20% a0% | 60% 80% d‘:r;?;::n':l‘::t';o;f;;im;ﬁ:s
distrito de Santa Maria. | registro de catastro. ) 1 2 .
D: Total de inmuebles existentes en privadas y Catastro
el Distrito
Infraestructura ptblica Porcentaje de
"
ma‘:‘ t‘::li::::n to viviendas con vias y Négn dlzo Sub Gerencia de Desarrollo
ARLOE adecuado en beneficio ca;;?;:;:f::as:;st:" N: Viviendas con vias asfaltadas fa%% 4022 SR BE% 61% B l;;bgnb?avs i‘;:;:;g:p:?:";z::
del Distrito de Santa Ktitle D: Total de viviendas en el distrito REEN
Maria.
Plan de Desarrollo U 3(U) /N *100 Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Esquema de s ) Donde: Urbano y Rural-Departamento
AELL01.03 de viviendas con 50% 2022 60% 70% 80% 100%

Zonificacion de areas
urbanas actualizados e

habilitacién urbana.

U: Sumatoria de viviendas con
licencia de construccion

de Planeamiento Urbano, Obras
privadas y Catastro

iComprometidos con el Distrito!
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implementados en el N: Total de viviendas en el distrito
Distrito de Santa Maria.
Contribuir con la Yaan o dothtins (N/D) * 10000
reduccion de los indices por comisién de o Sub Gerencia de Seguridad
OEIL02 de inseguridad delitos por 10 mil N: Nimero de denuncias por 2.70% 2022 2% 1.80% | 1.60% 1.50% Cludaléna
ciudadana en el Distrito hakivantes comisién de delitos
de Santa Maria ! D: Poblacién total
Accién Estratégica Institucional del OELO2
Programa de seguridad Namero de comités
ciudadana vecinal de seguridad p . i :
AEI.02.01 implementado de diilsderim o i | oAk de comités de seguridad 6 2022 10 20 30 40 Sub Gerencia de Seguridad
X ciudadana y/o juntas vecinales) Ciudadana
manera focalizada en el | vecinales activas en el
Distrito de Santa Maria. distrito.
Numero de vecinos : " y .
B G S I (Sumatoria de \'.'ecmo.s atendidos 578 2022 400 360 350 300 Sub Geren:nc;a de Seguridad
; h =% por quejas de violencia familiar) Ciudadana
de violencia familiar.
NdGmero de vecinos
- - ] 2 . d
et | o | oot | gy | | e | e | | s |
AEL.02.02 P e de Robo y/o hurto. pora v
beneficio de la v - :
poblacion del Distrito bk vecmc')s : :
dé Santa Marts atendidos por quejas % (Sumatoria de vecinos atendidos
' de consumo de por quejas consumo de alcohol, 215 2022 150 105 100 P sub Gerencia de Seguridad
alcohol, drogas, drogas, accidentes de transito y Ciudadana
accidentes de transito pandillaje)
y pandillaje.
(N/D) *100
a Donde:
P Lc:;::ldti:as:sundad Porcentaje de N: Total de informes ICA (Informe de
AEL02.03 implementado de implementacion del Cum‘phmlentO de Actividades) 90% 2022 02% 95% 100% 100% Sub Gerer.ma de Seguridad
. plan local de enviados de forma oportuna Ciudadana
manera 6ptima en el ; ; . i
Distrito de Santa Marfa. seguridad ciudadana D: Total de informes ICA (Informe de
Cumplimiento de Actividades)
enviados en el afio

iComprometidos con el Distrito!
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8 :
Sistema de video Numero de camaras
AEL02.04 . vigilancia de videovigilancia z (Suma'tc.orla d.e t-:émaras de video 15 2022 70 70 75 80 Sub Gerevcua de Seguridad
implementado en el ) vigilancia instaladas) Ciudadana
; instalados.
Distrito de Santa Maria
— Numero de eql.upos % (Sumatoria de gqulpos nuevos 15 2022 50 55 60 65 Sub Gerel:ncra de Seguridad
; : nuevos adquiridos. adquiridos) Ciudadana
equipamiento y .
Numero de vehiculos
AEI02.05 | personal adecuados en : ' i i
equipados para I (Sumatoria de vehiculos equipadoas sub Gerencia de Seguridad
el Distrito de Santa 5 § 2 2022 4 5 5 5 ;
Ntk atencion de para atencién de emergencia) Ciudadana
) emergencias
(N/D) *100
Porcentaje de los Donde:
Mejorar la gestién residuos sélidos no | N: Numero de toneladas de residuos Sub Gerencla de Sarvicios
OEL03 ambiental en el Distrito reutilizables solidos no reutilizables son 15% 2022 17% 18% 20% 25% Piblicos
de Santa Maria dispuestos dispuestos adecuadamente,
adecuadamente D: Total de toneladas de residuos
sélidos generados
Accion Estratégica Institucional del OEL.03
Programa de Numero de toneladas
segregacion en la '_je ildtic I (Sumatoria de toneladas de Sub Gerencia de Servicios
fuente y recoleccién inoeginicas residuos sélidos inorganicos publicos- Departamento de
AEL03.01 selectiva de residuos recolectados y & 225.18 2022 400 500 600 700 P .
g recuperados segregados en fuente de Salud, Ecologia y Medio
solidos oportuno para segregados para su st Ambiarie
el Distrito de Santa reutilizacion y 8
Maria transformacién.
Nuamero de toneladas
: ; a'n.uales .de i % (Sumatoria de toneladas de sub Gerencia de Servicios
Manejo de residuos Ribsion AapLtos E1 residuos sélidos dispuestos en el Pablicos-Departamento de
AEL03.02 solidos integral en el el botadero P 8000 2022 8500 9000 9500 10000 . 5 P 3
e botadero controlado por la Limpieza Publica, Parquesy
Distrito de Santa Marfa. controlado por la o < ;
. 3 Municipalidad provincial) Jardines
Municipalidad
Provincial.
Plan anual de Porcentaje de = sub Gerencia de Servicios
evaluacion y implementacion del (/D) *100 publicos- Departamento de
AEI.03.03 : e x Donde: 0% 2022 20% 30% 40% 50% P 3
fiscalizacién ambiental PLANEFA de la ; Salud, Ecologia y Medio
: iz o N: Numero de informes de ¢
implementado en Municipalidad Ambiente
............. ¢
31
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% s
beneficio del Distrito de Distrital de Santa evaluacion emitidos
Santa Maria Maria. D: Total de informes emitidos
Ndmeros de
Instrumentos de orc‘:lenanza's de ; Sub Gerencia de Servicios
et ambiontal gestion ambiental I (Sumatoria de ordenanzas de Pdblicos- Departamentade
AEL03.04 : g emitidas por la gestion ambiental emitidos en el 0 2022 5 7 8 10 ;
implementados en el S ; Salud, Ecologia y Medio
distrito de Santa Maria MuniSpiiied distitol Ambiente
; Distrital de Santa
Maria.
Porcentaje de M2 de "
Areas verdes de uso areas verdes {N[/)I;L dl.-OO Sub Gerencia de Servicios
AEI.03.05 publlc_o c?nservadas = lntewenldf)s it N: Nimero M2 de dreas verdes en 40% 2022 80% 90% 100% 100% Publlcos—D,epartamento o
el Distrito de Santa mantenimiento en el - e Limpieza Publica, Parques y
estado dptimo de mantenimiento =
Maria Distrito de Santa Jardines
D: Total de M2 de areas verdes
Marfa.
*
Porcentaje de (N[,:')‘ d:m
Mejorar los servicios de poblacién - ! Sub Gerencia de Asuntos
ohos' | pedkksadnaddiatenil'] hacefiddanoies 1™ "“";"’-"‘r:::" d':: s ""'lo"' 6% 2022 10% 15% | 20% 25% Municipales y Desarrollo
Distrito de Santa Maria programas de bt Humano
l Desarrollo Humano H——o
D: Total de poblacién del distrito
Accién Estratégica Institucional del OEL.04
i *
Programas nac!onales Porcentaje de (N/D) *100
de apoyo social de Donde: :
forma permanente a presnasvuinerahles N: Numero de personas vulnerables SO Fatintos
AEL04.01 P i que acceden a - P V 56.6% 2022 59% 64% 68% 70% Municipales y Desarrollo
grupos de poblacion ik i v que acceden a programas de apoyo Humano
vulnerables del Distrito Prog skl Py social
de Santa Maria. D: Total de Personas Vulnerables
Programas de apoyo Sub Gerencia de Asuntos
alimentario de forma Programa de (N/D) *100 Municipales y Desarrollo
AEL04.02 permanente a grupos Beneficiarios del Donde: 81% 2022 84% 86% 90% 95% Humano-Departamento de

de poblacién
vulnerables del Distrito
de Santa Maria.

programa de vaso de
leche

N: Numero de beneficiarios
D: Total de Personas elegibles

Programas Sociales,
Alimentarias y SISFOH
(PROGRAMA VASO DE LECHE)

iComprometidos con el Distrito!
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Programa de promocion (N/D) * 100
. P Porcentaje de Donde: Sub Gerencia de Asuntos
i it atenciones brindadas | N: Total casos atendidos y/o resueltas Municipales y Desarrollo
BRI i r:r;‘:t;ﬁ‘t’: ;:Z':'e' por la DEMUNA del por la DEMUNA o s e o e RS Humano -Departamento de
. p distrito. D: Total de casos recibidas en la DEMUNA y OMAPED
Distrito de Santa Maria.
DEMUNA
Porcentaje de i
Contribuir con el poblacién que (N/D[;L del,oo
servicio educativo, participan de K Boblaelbm ik i il o Sub Gerencia de Asuntos
OELOS cultural y deportivo en programas lr s e?iucapﬂvos dp. i 20% 2022 40% 60% 80% 100% Municipales y Desarrollo
el distrito de Santa educativos prog i Humano
Maria. organizados por la g s
D: Poblacién total
municipalidad.
Accion Estratégica Institucional del OEL.O5
Numero de
Baniasmianio Instituciones
S : Educativas I (Sumatoria de Instituciones
infraestructura y e . B
: beneficiadas por el Educativas beneficiadas por el apoyo
mobiliario adecuado en . - : Sub Gerencia de Desarrollo
AEI05.01 e 5 apoyo municipal para municipal para la mejora de la 2 2022 2 3 4 5
Instituciones Educativas : Urbano y Rural
la mejora de infraestructura, mobiliario y
del distrito de Santa g 5 i
infraestructura, equipamiento)
Maria. -
mobiliario y
equipamiento.
y I:-‘rogramas 8 Sub Gerencia de Asuntos
actividades deportivas " A
municipales de facil Nilmieea ¢ chmpaline I (Sumatoria de campafias de liniclpuio ¥ Desatsolio
AE1.05.02 P de promocién ; " 12 2022 15 20 25 30 Humano-Departamento de
acceso para la promocién deportiva) ¥
: ; deportiva. Educacién, Cultura, Deporte y
poblacién del Distrito o
de Santa Maria. U
(N/D) *100
Escuelas PoicErialnde i Donde: Sub Gerencia de Asuntos
Multidisciplinarias bl te ateadi N: Total de poblacién en edad escolar Municipales y Desarrollo
AEL05.03 | asequibles para jovenes = o Lt e:cuelas que accede a las escuelas 25% 2022 30% 35% 40% 45% Humano-Departamento de
y nifios en el distrito de iiulichschsbrariss multidisciplinarias Educacion, Cultura, Deporte y
Santa Maria. ¥ i D: Total de poblacién en edad escolar Turismo
del distrito
iComprometidos con el Distrito! 33
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Academia municipal pre (N/D) *100
anliersitaris decakidad Porcentaje de Donde: Sub Gerencia de Asuntos
SRS estudiantes de la N: Total de estudiantes de la Municipales y Desarrollo
AEL.05.04 P bajos recursos academia municipal academia municipal ingresantes a las 6.58% 2022 10% 15% 20% 25% Humano-Departamento de
wiendmlcos dal st ingresantes a diferentes universidades Educacioén, Cultura, Deporte y
P ——— universidades. D: Total de estudiantes de la Turismo
' academia municipal
ssaianindsdausits Sub Gerencia de Asuntos
cultgurai implementado sl e wventyss I (Sumatoria de eventos culturales Municipslesy Desarrol
AEL05.05 i distrirt’ el uitin culturas desarrollados) 1 2022 3 4 5 5 Humano-Departamento de
Maria desarrollados. Educacion, Cultura, Deporte y
) Turismo
(N/D) *100 Gerencia Municipal, Sub
Portalacar be Eastidn Porcentaje de Donde: Gerencia de Administracion y
OELO6 Inathucionat ejecucion N: Monto del Presupuesto Ejecutado | 70.50% 2022 85% 95% 100% 100% Finanzas y la Oficina de
presupuestal D: Presupuesto Institucional Planeamiento, Presupuesto y
Modificado Racionalizacién,
Accién Estratégica Institucional del OEL.06
*
Instrumentos de Porcentaje de los (N[/)2|)1 d:fm Gerencia Municipal, Sub
gestion actualizados en instrumentos de o Hiersde Instl:umen —_— Gerencia de Administracién y
AEI.06.01 beneficio de la gestion para mejorar ; Gestiki Elaciitadcs 5% 2022 95% 100% 100% 100% Finanzas y la Oficina de
Municipalidad Distrital la planificacién D: Total de Instru :n entos de Gestion Planeamiento, Presupuesto y
de Santa Maria actualizados . : Racionalizacion.
Existentes
Porc?nta}e de (N/D) *100
; : ; morosidad de los
Recaudacién tributaria > Donde: . icioal. Sis
oportuna en beneficio St e N: Monto de Tributos y Tasas o e
AEL06.02 ze ia Munlcigalidad emitidas de la Mioidiscs 62% 2022 70% 80% 90% 100% Gerencia de Administracion
Distrital de Santa Marfa. mun I D: Monto Total de Tributos y Tasas Trismaria s Rantes
distrital de Santa -
Emitidas
Maria.
Programa de Porcentaje de (N/D) *100
fortalecimiento de personal capacitado Dondi: Gerencia Municipal, Sub
AEI.06.03 capacidades de la Municipalidad Hie Bensonal e ac.ita doidels 0% 2022 25% 50% 75% 100% Gerencia de Administracién y
permanente para el distrital de Santa . Municipali d': d distrital Finanzas
personal de la Maria en el Marco del P
iComprometidos con el Distritol 3
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Municipalidad Distrital
de Santa Maria.

Plan de desarrollo de
Personas.

D: Total de personal de
Municipalidad distrital

z s Porcentaje de (N/D) *100
Gobierno electrénico . : i
: sistemas informaticos Donde: - -
eopiasues aicews (b adecuados de la N: Numero de sistemas informaticos Gerencls Minicipa, Sub
AEIL06.04 | procesos y servicios de e ' 10% 2022 15% 20% 25% 30% Gerencia de Administracién y
; municipalidad adecuado :
la Municipalidad e . . Finanzas
distrital de Santa D: Total de sistemas informaticos
Distrital de Santa Marfa.
Maria.
Porcentaje de
Espacios y mecanismos asistencia a (N/D) *100
de participacién reuniones, audiencias Donde: Secretaria General/Sub
AEL06.05 | ciudadana fortalecidos | publicas realizadas en N: Total de asistentes en audiencia 5% 2022 10% 20% 30% 40% Gerencia de Seguridad
en la Municipalidad la municipalidad publica Ciudadana
Distrital de Santa Maria. distrital de Santa D: Total de habitantes en el distrito
Maria.
(N/D) *100
Porcentaje de Donde:
documentos externos N: N° de documentos externos 25% 2022 30% 50% 70% 90% Secretaria General
atendidos atendidos
D: N° de documentos externos
*
T Porcentaje de L
Atencion institucional o Donde:
AEL06.06 | oportuno en el Distrito - N: Numero de documentos de 95% 2022 100% 100% 100% 100% Asesoria Legal
materia legal :
de Santa Marifa. - materia legal atendidos oportuno
atendidos oportuno .
D: N° de documentos externos
(N/D) *100
Porcentaje de Donde: Secretaria General/Sub
solicitudes TUPA N: Nuamero de solicitudes TUPA 90% 2022 95% 100% 100% 100% Gerencia de Administracion
atendidas en el plazo atendido. Tributaria y Rentas
D: Numero de documentos recibidos.
Porcentaje de (N/D) *100
Gestion administrativa dependencias con Donde:
y operativa efectiva en cumplimiento mayor N: Numero de dependencias con Oficina de Planificacion,
ARl607 el Distrito de Santa al 80% de las cumplimiento mayor al 80% de las 0% e A =0 s 2k Presupuesto y Racionalizacion
Maria. actividades actividades operativas
operativas. D: Total de dependencias

iComprometidos con el Distritol
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orcentaj *
Promover el desarrollo e:tes :ct:’n;:lcos (N;:!'d:?o Departamento de Educacién,
dg Ine chiduing ::n mejores niveles | N: Nimero de ent;s econdémicos CUNG, Deporte Y
0107 econémicas en el st inpropseg it m]::' i 2% 2022 50% 52% | 54% 56% Turismo/Departamento de
D""'::.‘:;s‘“" el distrito de Santa competitividad en el distrito N
: Maria D: Total de agentes econémicos :
Accién Estratégica Institucional del OEL07
Prt.:)gltama Eje ] (N/D) *100 Sub Gerencia de Asuntos
fortalecimiento integral Porcentaje de =
ue agregan valor agentes econémicos Deande: Municipales y Desarrolio
AEL07.01 q :’; di;igvo o org P o N: Numero de agentes econdomicos 3.6% 2022 5% 10% 15% 20% Humano-Departamento de
_— ptes sndnlecsdel & Maris organizados en el distrito Desarrollo Econdmico y
DgistI:ito :: S:nta Maria ' D: Total de agentes econémicos Promocién Empresarial
p .
Programa de desarrollo Porcentaje de L Sub (,;ere“c'a deAsunios
turistico implementado implementacién del Agnas Municipales y Desarrollo
AEL07.02 e Distrlfo dB Sanita ppm caies e N: Numero de atractivos turisticos 15% 2022 30% 40% 50% 60% Humano-Departamento de
Ml Desarrogllo Turfstico operativos para el turismo Desarrollo Econémico y
: ’ D: Total de atractivos turisticos Promocién Empresarial
Acciones de control y (N/D) *100 il avendlndn Ak
fiscalizacion de las Porcentaje de Donde: Miitiicksalies y Dasairol
AEL07.03 actividades econdmicas establecimientos N: Nimero de establecimientos 30% 2022 40% 50% 60% 70% Hiiano:Deciteiitods
. oportuna desarrolladas comerciales comerciales fiscalizados Desarrol!opEcon s
en el Distrito de Santa fiscalizados D: Total de establecimientos - : Y
. Promocién Empresarial
Maria. comerciales
*
Asistencia técnicaenla | Porcentaje de locales {N/0)*200 :
i Donde: Sub Gerencia de Asuntos
formalizacién de los comerciales con ’ : = o
. lesncisds N: Numero de locales comerciales Municipales y Desarrol
AEL07.04 coemserciales o funclonamientoenel | licencia de funcionamiento en el 31.03% 2022 50% 60% 65% 70% Humano-Departamento de
) P distrito de Santa Maria. Desarrollo Econdmico y
en el Distrito de Santa distrito de Santa 4 . ;
- Maria D: Total de locales comerciales en el Promocién Empresarial
. . distrito de Santa Maria.

iComprometidos con el Distrito!
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d.::s‘:"ri’;‘h:"::: de | Porcentaje de puntos (N/D) *100
vlaiin naival, sikle criticos del plan Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
OELO8 Ratiing & Msbhbnlch 1 contingencia N: Total de puntos criticos 0% 2022 5% 10% 15% 20% Urbano y Rural- Departamento
o Blbtin 0 Suds atendidos atendidos de Defensa Civil
Misite. oportunamente D: Total de puntos criticos
Accién Estratégica Institucional del OEL.08
Programa de desarrollo (N/D) *100
de capacidades en Porcentaje de 3
: ) - A Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
AELOg0y | Sestinderiesgosde | dirigentes certificados | . .\ 4o dirigantes capacitados en 0% 2022 25% 50% 75% 100% Urbano y Rural- Departamento
desastres oportuno en el Gestion de GRD de Defensa Civil
para la poblacién del Riesgo y Desastre b Totalde difigantes
Distrito de Santa Maria. .
PIg dn;zt:i::g;r:aclbn Ndmero de brigadas
especializadas para la espe::iializada§ I (Sumatoria de brigadas preparadas Sub Gerencia de Desarrollo
AEL08.02 atencion frente a prepar;: asty ar:"t;vas y activadas para la atencion frente a 0 2022 30 50 50 50 Urbano y Rural- Departamento
emergencias y frez?c:eaa Zrar!::gc;n:ias emergencias y desastres) de Defensa Civil
desastres en el Distrito d
de Santa Maria. JsennShins.
Plan de contingencias Numem. de pi_anes
en gestion de riesgos de y de contingencias I (Sumatoria de planes de Sub Gerencia de Desarrollo
AEL08.03 desastres implementado ante contingencias implementados ante 0 2022 3 4 5 5 Urbano y Rural- Departamento
implementado en el desastres naturales desastres) de Defensa Civil
distitio de Santa Mars. | 0 el Distrito de Santa
Maria.
Estimacion del riesgo de (N/D) *100
desastres de origen Porcentaje de zonas Donde:
natural, socio natural o del distrito con N: Numero de zonas del distrito con Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.08.04 . A Z : i : 25% 2022 30% 40% 50% 60% Urbano y Rural- Departamento
antrépico evaluacion de riesgo evaluacién de riesgo de desastres de Dieksran Cil
implementado en el de desastres. D: Total de zonas del distrito
Distrito de Santa Maria. habitadas
iComprometidos con el Distrito!




-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

e ! PEI 2024-2027
G I vision di kit
.ml';!:::r:lz{:s :e i Porcentaje de viviendas Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
OELO9 ks ks ksl con acceso a los N: Total de viviendas con acceso a 72% 2022 75% 80% B5% 90% Urbano y Rural- Departamento
Ol de Sanks Mars: servicios bésicos servicios bésicos de Obras Publicos y Proyectos
D: Total de viviendas en el distrito
Accién Estratégica Institucional del OEL.09
Acceso al servicio de Porcentale de (N/D) *100
desagiie y alcantarillado o rturja ey Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
AEL09.01 | de calidad en beneficio alcan:‘.)arilla doiitkidis N: Viviendas con desagilie y 71% 2022 75% 80% 85% 90% Urbano y Rural- Departamento
de la poblacién del il alcantarillado de calidad de Obras Piblicos y Proyectos
Distrito de Santa Marfa. ¥ D: Total de viviendas en el distrito
Acceso al servicio de o
agua potable de calidad mzz:::;ag: :eua (Négzl dlfm Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.09.02 en beneficio de la g " = 74% 2022 79% 84% 89% 93% Urbano y Rural- Departamento
" : potable urbano y N: Viviendas con Agua potable S
poblacién del Distrito - b de Obras Publicos y Proyectos
rural D: Total de viviendas en el distrito
de Santa Maria
Porcentaje de (N/D) *100
callfi::t:: Illci::z:':\rll:ios esnb::'l::::l":::“ o N: NGmero dcT:t‘:I:I:clmlnntos de Sub Gerencia de disint
OEL10 75% 2022 80% 85% 90% 95% Urbano y Rural- Sub Gerencia
de salud en el Distrito infraestructura y salud con infraestructura y popChiantonSopp iy
de Santa Maria. equipamiento equipamiento adecuado
adecuado. D: Total puestos de salud,
Accién Estratégica Institucional del OEI.09
*
Infraestructura de salud Porcentaje de Z(U/N *100
st ladlie ectaiide Saludian Donde: Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.10.01 ACERCR VO DATREN | REES U: Total de postas de salud en optimo |  75% 2022 80% 85% 90% 95% Urbano y Rural- Departamento
el Distrito de Santa optimo estado en el e
Mari distrito estado. de Obras Publicos y Proyectos
. N: Total puestos de salud.
Programa de medicina
preventiva, primeros "
auxilios, educacion Porcentaje de zonas Z(U)/N *100 .
sanitaria y profilaxis rurales con cobertura Dok sub Gerancia de Asuntos
AEI.10.02 e U: Numero de centros poblados con 25% 2022 30% 35% 40% 45% Municipales y Desarrollo
permanente en los del programa de
e ; cobertura del programa Humano
centros poblados medicina preventiva
3 N: Total de centros poblados
rurales del distrito de
Santa Maria.
RS 1
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Nudmirec:ugiiicl‘am"}?nas Z|i(;.s|uzm a't(;:lzs;: m?;:: stii-én Sub Gerencia de Asuntos
= ] 1zacu'3n e b aalieg e 4 2022 5 6 7 8 Municipales y Desarrollo
sobre alimentacion saludable realizadas) H
: umano
Programa de saludable realizadas.
i - | -
e Rl e s i
dPt io dpos nta Marla ¢ bert cde Donde: Sub Gerencia de Asuntos
istrito de Santa ] cobe a;;a - U: § Centros poblados con cobertura 25% 2022 50% 60% 70% 80% Municipales y Desarrollo
camp .,5 £ del programa Humano
prevencion de
i S5 N: Total de centros poblados
desnutricién crénica.
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6.3. Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL01 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Institucional: Santa Maria
Nombre del Porcentaje de urbanizaciones que cumplen con los criterios de Desarrollo Urbano
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir el porcentaje de urbanizaciones que cumplen con los
criterios de disefio de Desarrollo Urbano
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna.
Indicador:

Método de Célculo: | Formula del indicador:

N/D *100

Donde:

N: Numero de viviendas que cumplen los criterios de Desarrollo Urbano
D: Total de viviendas

-

Especificaciones Técnicas:

Criterios de Desarrollo Urbano: Se puede llegar a la definicion de la ordenacion abordando
en primer lugar los aspectos mas generales para ir descendiendo hasta los mas particulares
o bien, por el contrario, el partir de soluciones individualizadas o parciales e ir integrandolas
progresivamente.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Con apoyo del Gobierno Local y los érganos de linea correspondiente permitird contar con
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion municipal para
Fortalecer la Gestion Institucional
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: Base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 80% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.01 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de

Institucional: Santa Maria

Accion Estratégica AEL.01.01 Catastro urbano actualizado en el distrito de Santa Maria.

Institucional:

Nombre del Porcentaje de inmuebles con registro de catastro

Indicador:

Justificacion: El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accion, determinando el porcentaje
de inmuebles con registro catastro del Distrito.

Responsable del Oficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro

Indicador:

Limitaciones para T —— I - : e

medidén del La limitacion técnica para le medicién del indicador esta en contar con especialistas que

Indicador: conozcan sobre las bases normativas y técnicas sobre catastro.

Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de inmuebles registrados en catastro
D: Total de inmuebles existentes en el Distrito

Especificaciones Técnicas:

Catastro: Entiendo que el catastro es el inventario de todos los bienes que posee una
ciudad, el objetivo es lograr su correcta identificacion fisica (superficie, linderos, afio de
construccién y otros), juridica (datos de la propiedad), fiscal y econdmica (los valores del
suelo, valores de la construccidn y usos), esto en el ambito urbano. Entonces, se tiene que
tener un inventario en la zona urbana del Distrito de todos los bienes inmuebles existentes.
El proceso de registro en el catastro se va dando de manera continua, y se va teniendo un
avance de estos registros. Viendo estas dos informaciones, podemos determinar aplicando
la formula: total de inmuebles registrados en catastro sobre los bienes inmuebles existentes
en el Distrito esto x 100, esto brinda un porcentaje, permitiendo tener conocimiento del
avance en el registro de catastro distrital.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Apoyo de parte de las entidades que conforman, asi como el Ministerio de Vivienda,
Construccion y saneamiento en la asistencia técnica a la Municipalidad.

Fuente y Base de

Datos: Fuente: Oficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro
Base de Datos: Base de datos de la Oficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 40% 60% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.O1 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Institucional: Santa Maria
Accion Estratégica AEL01.02 Infraestructura publica y vial con mantenimiento adecuado en beneficio del
Institucional: Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de viviendas con vias y caminos asfaltadas en el distrito de Santa Maria.
Indicador:
Justificacién: El indicador nos permitira medir el porcentaje de vias y caminos asfaltados
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador:
Limitaciones para
medicidn del Ninguna
Indicador:
Método de Cdlculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Viviendas con vias asfaltadas
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Red Vial Vecinal o Rural: Conformada por las carreteras que constituyen la red vial
circunscrita al ambito local, cuya funcion es articular las capitales de provincia con capitales
de distrito, éstos entre si, con centros poblados o zonas de influencia local y con las redes
viales nacional y departamental o regional.

Sentido esperado
del indicador Ascendente
Supuestos: Apoyo de parte de las entidades que conforman, asi como el Ministerio de Vivienda,
Construccion y saneamiento en la asistencia técnica a la Municipalidad.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: Base de datos de la Oficina de Obras Publica
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 52% 55% 58% 61% 64%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OELO1 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Institucional: Santa Maria
Accion Estratégica AEL01.03 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas urbanas
Institucional: actualizados e implementados en el Distrito de Santa Maria.
Nl el Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana.
Indicador:
Justificacion: El indicador nos permitira medir la cantidad de edificaciones fiscalizadas y emitas las
licencias.
Responsable del Oficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

3(U) /N *100

Donde:

U: Sumatoria de viviendas con licencia de construccion
N: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Licencias de Construccién: Es un permiso requerido, normalmente por la administracion

local, para la realizacion de cualquier tipo de construccion que realices, y es supervisada por
la autorizacidon municipal para realizar las obras.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Apoyo de parte de las entidades que conforman, asi como el Ministerio de Vivienda,
Construccion y saneamiento en la asistencia técnica a la Municipalidad.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: Base de datos de la Oficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 70% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.02 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de

Institucional: Santa Maria

Nombre del Tasa de denuncias por comision de delitos por 10 mil habitantes.

Indicador:

Justificacion: El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo la tasa de
denuncias por comision de delitos.

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador:

Limitaciones para

medicion del Se debera tomar en cuenta los reportes de la comisaria del Distrito.

Indicador:

Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *10000

Donde:

N: Numero de denuncias por comision de delitos
D: Poblacion total

Especificaciones Técnicas:
Denuncias por comision de delitos: Se entiende por denuncia el acto de poner en

conacimiento ante la autoridad el hecho por el cual usted o un familiar suyo o un allegado
ha resultado victima de un delito.

Sentido esperado
del Indicador

Descendiente

Supuestos: La comisaria realiza acciones para reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito.
Fuente y Base de ) ) ' o )
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Comisaria de Cruz Blanca-Santa Maria y la

DIVPOL-Huacho

Base de Datos: Base de datos de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Linea Base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2.70% 2% 1.80% 1.60% 1.50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.02 Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de

Institucional: Santa Maria

Accion Estratégica AEI.02.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal implementado de manera focalizada en

Institucional: el Distrito de Santa Maria.

Nombre del NGmero de comités de seguridad ciudadana y/o juntas vecinales activas en el distrito.

Indicador:

Justificacién: El indicador es ttil porque nos permite medir la cantidad de comités de seguridad ciudadana
conformados en el Distrito y crear programas en seguridad ciudadana de manera focalizada.

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador:

Limitaciones para e eiicd . s g o

medidén del Una limitacién para la medicién podria ser que la poblacién no quiera participar en la

inditador conformacion de los comités de seguridad ciudadana.

Método de Célculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana y/o Juntas Vecinales activas)

Especificaciones Técnicas:

Comités de Seguridad Ciudadana y/o Juntas Vecinales: Se considera comités de seguridad
ciudadana a toda organizacion de vecinos en cada zona, de tal manera que se plantean
contribuir en la Seguridad Ciudadana de manera articulada con el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEC) que es una instancia de didlogo, coordinacion y elaboracion
de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana,
en el ambito distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector publicoy
el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital. Cuenta con una secretaria
técnica.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: La Municipalidad contribuye en realizar acciones para reducir la inseguridad ciudadana en el
Distrito y conforma los comités.
Fuente y Base de ) o )
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Comisaria de Cruz Blanca-Santa Mariay la
DIVPOL-Huacho
Base de Datos: Base de datos de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 6 10 20 30 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL02 Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Institucional: Santa Maria
Accidn Estratégica AEL02.02 Patrullaje por Sector en el distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Namero de vecinos atendidos por quejas de violencia familiar.
Indicador:
Justificacién: El indicador es (til porque nos permite medir la cantidad de quejas por violencia familiar
que son atendidas en el distrito
Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

¥ (Sumatoria de vecinos atendidos por quejas de violencia familiar)

Especificaciones Técnicas:
Violencia Familiar: Es la accién u omision que el integrante de un grupo familiar ejerce
contra otro y que produce un dafio no accidental en el aspecto fisico o psiquico.

Sentido esperado
del Indicador Descendente
Supuestos: Atencion rapida en el centro de emergencia mujer y la Municipalidad distrital se realiza
acciones y programas contra la violencia familiar.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: DIVPOL-Huacho
Base de Datos: Base de datos de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 578 400 360 350 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.02 Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Institucional: Santa Maria
Accion Estratégica AEL.02.02 Patrullaje por Sector en el distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Ndmero de vecinos atendidos por quejas de Robo y/o hurto.
Indicador:
Justificacion: El indicador es util porque nos permite medir la cantidad de quejas por de Robo y/o hurto
que son atendidas en el distrito
Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de vecinos atendidos por quejas de Robo y/o hurto.)

Especificaciones Técnicas:

e Hurto: Se trata de un delito basico y doloso contra la propiedad que consiste en
tomar cosas muebles ajenas con dnimo de lucro y sin la voluntad de su duefio
legitimo.

e Robo: apoderamiento de cosas muebles con una intencion de lucro ilicito cuando se
utilice algun tipo de fuerza en las cosas o violencia o intimidacion en las personas.

Sentido esperado
del Indicador Descendente
Supuestos: Atencioén rapida en coordinacion con la Comisaria de Cruz Blanca y el serenazgo.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Comisaria Cruz Blanca- Santa Maria
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 211 150 105 100 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL02 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Institucional: Santa Maria
Accidn Estratégica AEL.02.02 Patrullaje por Sector en el distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Namero de vecinos atendidos por quejas de consumo de alcohol, drogas, accidentes de
Indicador: transito y pandillaje.
Justificacién: El indicador es util porque nos permite medir la cantidad de quejas por consumo de alcohol,
drogas, accidentes de trénsito y pandillaje que son atendidas en el distrito
Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

¥ (Sumatoria de vecinos atendidos por quejas de consumo de alcohol, drogas, accidentes de
transito y pandillaje.)

Especificaciones Técnicas:

Seguridad ciudadana: es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil
democratico, eliminando las amenazas de violencia en la poblacion y permitiendo una
coexistencia segura y pacifica.

Sentido esperado
del Indicador Descendente
Supuestos: Atencion rapida en coordinacion con la Comisaria de Cruz Blanca y el serenazgo.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Comisaria Cruz Blanca- Santa Maria y estadisticas del drea de serenazgo.
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Ailo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 215 150 105 100 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.02 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de

Institucional: Santa Maria

Accitn Estratégica AEL02.03 Plan local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera optima en el distrito

Institucional: de Santa Maria

Nombre del Porcentaje de implementacion del plan local de seguridad ciudadana.

Indicador:

Justificacion: Los planes son los instrumentos de gestion que orientan el que hacer en materia de
seguridad ciudadana en los @mbitos provincial y distrital con un enfoque de resultados.
Contienen un diagnostico del problema y establece una vision, objetivos estratégicos y
especificos, actividades, indicadores, metas y responsables

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador:

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de informes ICA (Informe de Cumplimiento de Actividades) enviados de forma
oportuna

D: Total de informes ICA (Informe de Cumplimiento de Actividades) enviados en el afio

Especificaciones Técnicas:
Informes ICA: Son informes que se emiten de manera Trimestral para verificacion del
cumplimiento de las actividades programadas dentro del Plan Local de Seguridad Ciudadana

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: La sub Gerencia de Seguridad ciudadana debera emitir los informes ICA de manera oportuna
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 90% 92% 95% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.02 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Institucional: Santa Maria
Accion Estratégica AEL.02.04 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Numero de camaras de videovigilancia instalados.
Indicador:
lustificacion: Las camaras de videovigilancia permitirdn velar por el bienestar de la poblacién de manera
rapida y oportuna.
Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Caiculo: | Formula del indicador:

Z (Sumatoria de camaras de videovigilancia instaladas)
Especificaciones Técnicas:
Camaras de videovigilancia: son unos dispositivos electronicos que nos permiten captar

imagenes de video en tiempo real para poder verlos en un monitor o pantalla tanto de
manera local como remota

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Adquisicion y correcta manipulacion de las camas de videovigilancia
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15 70 70 75 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.02 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de

Institucional: Santa Maria

Accion Estratégica AEL.02.05 Serenazgo con equipamientoy personal adecuados en el distrito de Santa Maria

Institucional:

Nombre del Numero de equipos nuevos adquiridos.

Indicador:

Justificacion: Dotar de implementos de seguridad al cuerpo de serenos, lo que hoy conocemos como
Serenazgo, que cumplen el rol de velar por la seguridad ciudadana del distrito pero que no
tienen como misién principal intervenir ante un acto delictivo, como bien lo menciona el
nombre, serenazgo es para serenar.

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador:

Limitaciones para

medicién del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

% (Sumatoria de equipos nuevos adquiridos)
Especificaciones Técnicas:
Seguridad ciudadana: es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil

democratico, eliminando las amenazas de violencia en la poblacién y permitiendo una
coexistencia segura y pacifica.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Correcto equipamiento al personal serenazgo del distrito
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15 50 55 60 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL02 Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de

Institucional: Santa Maria

Accidn Estratégica AEL02.05 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el distrito de Santa Maria

Institucional:

Nombre del Numero de vehiculos equipadas para atencion de emergencias

Indicador:

Justificacion: Dotar de implementos de seguridad al cuerpo de serenos, lo que hoy conocemos como
Serenazgo, que cumplen el rol de velar por la seguridad ciudadana del distrito pero que no
tienen como mision principal intervenir ante un acto delictivo, como bien lo menciona el
nombre, serenazgo es para serenar.

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador:

Limitaciones para

medicién del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de vehiculos equipadas para atencion de emergencia)
Especificaciones Técnicas:
Seguridad ciudadana: es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil

democratico, eliminando las amenazas de violencia en la poblacion y permitiendo una
coexistencia segura y pacifica.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Correcto equipamiento al personal serenazgo del distrito
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Base de datos de los Informes ICA (Informe del Cumplimiento de Actividades)
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2 4 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEIL.03 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
(o oo Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente
Indicador:
Justificacion: El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accion, determinando el porcentaje
de residuos sélidos no reutilizables que se disponen adecuadamente.
Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos
Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de toneladas de residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos solidos

D: Total de toneladas de residuos solidos generados

Especificaciones Técnicas:

Residuos solidos: Se entiende por residuos solidos no reutilizables a lo que se conoce
comunmente como la “basura”, son los residuos que no son factibles de reaprovechar por lo
tanto tienen que estar dispuestos en un lugar adecuado y ese lugar adecuado se llama
relleno sanitario, un relleno sanitario es una infraestructura que cuenta con caracteristicas
técnicas apropiadas y aprobadas por DIGESA para su correcto funcionamiento. El indicador
permite medir es la cantidad de esta “basura” esta adecuadamente dispuesto.

Sentido esperado

del Indicador Descendente

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de los
residuos solidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y Base de

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 17% 18% 20% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico | OEL.03 Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Santa Maria

Institucional:

Accion Estratégica AEL03.01 Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos

Institucional: oportuno para el Distrito de Santa Maria

Nombre del Numero de toneladas de residuos inorganicas recolectados y segregados para su

Indicador: reutilizacion y transformacion.

Justificacion: El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accion, conociendo la cantidad de
toneladas de residuos sdlidos inorgdnicos que fueron segregados en la fuente y han sido
recuperados.

Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos

Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Célculo: | Formula del indicador:

¥ (Sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen)

Especificaciones Técnicas:

Segregacion de Residuos solidos: Se tiene que medir mediante el pesado constante del
ingreso en la planta de tratamiento de residuos solidos inorgdnicos recuperados. Los
residuos inorganicos son los residuos no biodegradables, incluyendo papel (organico), metal,
vidrio, cartén, plastico, cuero, hule, fibras, cerdmica, madera, ropa y textiles, que son
materiales que pueden reciclarse. Segregacion en fuente, es la accion de separar y agrupar
los residuos sélidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o bioldgicas) en la fuente
de generacion, con el objeto de facilitar su valorizacion o disposicion final. Dicha accion
también se realiza en areas de acondicionamiento para residuos solidos municipales y en
infraestructuras de valorizacién de residuos solidos municipales que cuenten con
instrumento de gestién ambiental aprobado, licencias, autorizaciones, registros, permisos,
seglin corresponda. Cabe precisar que, los generadores de residuos sélidos municipales
estan obligados a entregar los residuos sélidos segregados a las Municipalidades, a las EO-RS
registradas en el Registro Autoritativo que administra el MINAM y/o a las organizaciones de
recicladores debidamente formalizadas, que integran el sistema del servicio de limpieza
publica. Asimismo, deben realizar la segregacion adecuada de sus residuos solidos.

Sentido esperado

del Indicador ALPRRRaES

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de los
residuos sélidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y Base de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos

Datos: Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor (Toneladas) 225.18 400 500 600 700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accidn Estratégica AEI.03.02 Manejo adecuado de residuos solidos integral en el Distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos en el botadero controlado por
Indicador: la Municipalidad Provincial.
Justificacion: El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accion, conociendo la cantidad de
toneladas de residuos solidos dispuestos en el botadero
Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos
Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

3 (Sumatoria de toneladas de residuos solidos dispuestos en el botadero controlado por la
Municipalidad provincial)

Especificaciones Técnicas:

servicio de recoleccion de residuos sélidos: actividad consistente en recoger los residuos
dispuestos en los sitios indicados y su carga en los vehiculos recolectores

Sentido esperado

del Indicador Descendiente

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de los
residuos sélidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y Base de

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Puablicos

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor (Toneladas) 8000 8500 9000 9500 10000

iComprometidos con el Distritol n




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

"o

PEI 2024-2027
e
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.03 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Santa Maria

Institucional:

Accidn Estratégica AEL03.03 Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental en el Distrito de Santa Maria.
Institucional:

Nombre del Porcentaje de implementacion del PLANEFA de la Municipalidad Distrital de Santa Maria.

Indicador:

Justificacion: El indicador es un instrumento a través del cual cada Entidad de Fiscalizacion Ambiental
(EFA) planifica las acciones de fiscalizacion ambiental

Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos

Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente

Limitaciones para

medicién del Ninguna

Indicador:

Método de Cdlculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de informes de evaluacién emitidos
D: Total de informes emitidos

Especificaciones Técnicas:

PLANEFA: El Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es el instrumento a través del
cual cada Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) planifica las acciones de fiscalizacion
ambiental (evaluacién y supervision ambiental, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora) de su competencia a ser efectuadas en el afio calendario siguiente.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de los

residuos solidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y Base de

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 30% 40% 50%
iComprometidos con el Distritol | s
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL03.04 Instrumentos de gestion ambiental implementados y aprobados en el distrito de
Institucional: Santa Maria.
Nombre del Numeros de ordenanzas de gestion ambiental emitidas por la Municipalidad Distrital de
Indicador: Santa Maria.
Justificacion: El indicador nos permitird medir la cantidad de instrumentos de gestidn aprobados para la
regulacion de la gestion ambiental en el distrito
Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos
Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de ordenanzas de gestion ambiental emitidos en el distrito)
Especificaciones Técnicas:

Ordenanzas Municipales: es un tipo de norma juridica que se incluye dentro de los
reglamentos, y que se caracteriza por estar subordinada a la ley.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de los
residuos solidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos
Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5 7 8 10

iComprometidos con el Distritol

1‘ 57




\QALID
2SN

»
g
sl
1
L]

1

r
=L
®

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.0O3 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Santa Maria

Institucional:

Accion Estratégica AEL03.05 Areas verdes de uso publico conservados en el distrito de Santa Maria

Institucional:

Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes intervenidos para su mantenimiento en el Distrito de

Indicador: Santa Maria.

Justificacion: El indicador nos permitira medir la cantidad de Exacta de areas verdes que tenemos v el
estado en que se encuentran

Responsable del Sub Gerencia de Servicios Publicos

Indicador: Departamento de Salud, Ecologia y Medio Ambiente

Limitaciones para

medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: M2 de dreas verdes en estado optimo de mantenimiento
D: Total de M2 de areas verdes

Especificaciones Técnicas:

Areas verdes: Las areas verdes de uso publico bajo administracion municipal forman parte
de un sistema de areas recreacionales y de reserva ambiental con caracter de intangibles,
inalienables e imprescriptibles, y que su promocidn, organizacién, administracion, desarrollo
y mantenimiento es competencia exclusiva de cada Municipalidad distrital o provincial, en el
ambito de su circunscripcion un area verde, es un terreno que se caracteriza por la presencia
de vegetacion, un parque y un jardin son areas verdes. Se dice que esta en optimas
condiciones porque presenta un estado de conservacion, es decir esta verde, con sistemas
de riego, aptos para la recreacion y aprovechamiento de las personas. Por eso importante
determinar la cantidad de areas de verdes, de los cuales se encuentran en dptimas
condiciones.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestion de las
areas verdes, el Gobierno Local adecua sus acciones oportunamente.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Base de Datos: Base de datos de los informes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 80% 90% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL04 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de poblacion beneficiada por los programas de Desarrollo Humano
Indicador:
Justificacion: El indicador nos permitira medir la poblacion beneficiada por los programas sociales de la
municipalidad en coordinacion con los entes del estado.
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de poblacién beneficiada por los programas de desarrollo humano
D: Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:
Programas sociales: Son recursos del Estado dirigidos a la lucha contra la pobreza, apoyo a

poblaciones vulnerables o el desarrollo de una mejor infraestructura social para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.
Fuente y Base de A - ’
Datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria.
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 6% 10% 15% 20% 25%

iComprometidos con el Distrito! -t
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.04 Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEI.04.01 Programas nacionales de apoyo social de forma permanente a grupos de
Institucional: poblacion vulnerables en el Distrito de Santa Maria
Nombre del Porcentaje de personas vulnerables que acceden a programas de Apoyo Social
Indicador:
Justificacion: El uso del indicador permite medir la accion, conociendo el porcentaje de la poblacion
vulnerable que accede a programas de apoyo social.
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:
(N/D) *100
Donde:

N: Numero de personas que acceden a programas de Apoyo social
D: Total de Personas Vulnerables

Especificaciones Técnicas:

Programas sociales de alcance nacional como Juntos, Pension 65, entre otros.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
: poblaciones.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria.
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 56.6% 59% 64% 68% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.04 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL04.02 Programas de apoyo alimentario de forma permanente a grupos de poblacion
Institucional: vulnerable del Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de Beneficiarios del Programa de Vaso de Leche
Indicador:
Justificacion: El uso del indicador permite medir la accidn, conociendo el porcentaje de la poblacion
vulnerable que accede a programas de apoyo social.
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador: Oficina de Vaso de Leche
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Cdlculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de beneficiarios
D: Total de personas elegibles

Especificaciones Técnicas:

Programa de Vaso de Leche: El programa del Vaso de Leche es un programa social de
asistencia alimentaria en Peru cuyo objetivo es brindar una racién diaria de alimentos a
personas consideradas como poblacion vulnerable. Como primera prioridad el programa se
enfoca en nifios de 0 a 6 afios y madres gestantes.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.
Fuente y Base de o o )
Datos: Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 81% 84% 86% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.04 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL04.03 Programa promocion y fomento de la proteccion social implementado en el
Institucional: Distrito de Santa Maria
Nombre del Porcentaje de atenciones brindadas por la DEMUNA del Distrito
Indicador:
Justificacion: El uso del indicador permite medir la accion, conociendo el porcentaje de la poblacién
vulnerable que accede a programas de apoyo social.
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador: Oficina de DEMUNA
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total casos atendidos y/o resueltas por la DEMUNA
D: Total de casos recibidas en la DEMUNA

Especificaciones Técnicas:

DEMUNA: Es un servicio del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y el Adolescente,
que funciona en las municipalidades.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.

Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 56.6% 70% 80% 90% 100%

iComprometidos con el Distrito! | e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.O5 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa
Institucional: Maria.
Nombre del Porcentaje de poblacion que participa de programas educativos organizados por la
Indicador: municipalidad
Justificacion: El uso del indicador permite medir la accion, conociendo el porcentaje de la poblacion que
accede a programas educativos impulsados por la municipalidad
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Poblacion que participa en programas educativos de la municipalidad
D: Poblacion total

Especificaciones Técnicas:

Promocion deportiva: Fomenta el deporte como una practica armonica y recreativa,
estimula la competencia sana.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.

Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 40% 60% 80% I 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa
Institucional: Maria.
Accion Estratégica AEL05.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones Educativas
institucional: del distrito de Santa Maria.
Nombre del Numero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de
Indicador: infraestructura, mobiliario y equipamiento.
Justificacion: El uso del indicador permite medir la cantidad de Instituciones Educativas beneficiados por
las acciones de la municipalidad
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora
de la infraestructura, mobiliario y equipamiento)

Especificaciones Técnicas:

Instituciones Educativas: Una institucion educativa es una organizacion que imparte
educacion, ya sea como objetivo principal o complementario. Esta puede ser una institucion
educativa publica, asi como una empresa privada, una organizacién no gubernamental o un
organismo publico no educativo.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: La municipalidad articula con los UGELES para gestionar una adecuada implementacion de
las Instituciones Educativas.

Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 3 4 5

iComprometidos con el Distrito! | e4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OELO05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa
Institucional: Maria.
Accion Estratégica AEL05.02 Programa de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién
Institucional: del Distrito de Santa Maria
Nombre del Numero de campafias de promocion deportiva.
Indicador:
Justificacion: El uso del indicador permite medir la accion, conociendo el porcentaje de la poblacion
vulnerable que accede a programas de apoyo social.
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

% (Sumatoria de campafiias de promocion deportiva)
Especificaciones Técnicas:

Promocién deportiva: Fomenta el deporte como una practica armonica y recreativa,
estimula la competencia sana.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 12 15 20 25 30

iComprometidos con el Distrito!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL.05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa

Institucional: Maria.

Accibn Estratégica AEL05.03 Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jovenes y nifios en el distrito de Santa

Institucional: Maria

Nombre del Porcentaje de la poblacién que accede a las escuelas multidisciplinarias

Indicador:

Justificacion: El uso del indicador permite medir el porcentaje de poblacion que accede a las escuelas
multidisciplinarias brindadas por la municipalidad

Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo

Limitaciones para

medicién del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de poblacion en edad escolar que accede a las escuelas multidisciplinarias
D: Total de poblacion en edad escolar del distrito

Especificaciones Técnicas:

Escuelas multidisciplinarias: Fomenta el deporte como una practica armonica y recreativa,
estimula la competencia sana.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.

Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 30% 35% 40% 45%

iComprometidos con el Distritol &6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa

Institucional: Maria.

Accion Estratégica AE|.05.04 Academia municipal pre universitaria de calidad para estudiantes de bajos

Institucional: recursos economicos del distrito de Santa Maria.

Nombre del Porcentaje de estudiantes de la academia municipal ingresantes a universidades.

Indicador:

Justificacion: El uso del indicador permite medir la accion, conociendo el porcentaje de la poblacion
vulnerable que accede a programas de apoyo social.

Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de estudiantes de la academia municipal ingresantes a las diferentes universidades
D: Total de estudiantes de la academia municipal

Especificaciones Técnicas:
Academia Municipal: Es un apoyo educativo que brinda la entidad para los postulantes a las
universidades.
Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 6.58% 10% 15% 20% 25%

iComprometidos con el Distrito! | &




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PALIDA

Objetivo Estratégico | OELO05 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Santa
Institucional: Maria.

Accidn Estratégica AEI.05.05 Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito de Santa Maria
Institucional:

Nombre del Numero de eventos culturales desarrollados.

Indicador:

Justificacién: El uso del indicador permite medir el numero de eventos culturales desarrollados
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Indicador: Departamento de educacion, cultura, deporte y turismo

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo: | Formula del indicador:

¥ (Sumatoria de eventos culturales desarrollados)
Especificaciones Técnicas:

Eventos Culturales: Eventos que involucran como tematica principal alguna rama del arte o
tradiciones y fiestas populares de una region concreta.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las
poblaciones.

Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Santa Maria

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1 3 4 5 5

iComprometidos con el Distrito! | es




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:

Nombre del Porcentaje de ejecucion presupuestal

Indicador:

Justificacion: El uso del indicador nos permitird medir la adecuada gestion de los recursos de la entidad
Responsable del Oficina de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion
Indicador:

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Monto del Presupuesto Ejecutado

D: Presupuesto Institucional Modificado

Especificaciones Técnicas:

Presupuesto Publico: Es un instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de cobertura
con equidad, eficacia y eficiencia por las Entidades Publicas. Establece los limites de gastos
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y los ingresos que los
financian, acorde con la disponibilidad de los Fondos Publicos, a fin de mantener el
equilibrio fiscal.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Ejecucion oportuna de actividades y proyectos que permitan cumplir los objetivos de la
entidad
Fuente y Base de ]
Datos: Fuente: Consulta Amigable MEF
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 70.5% 85% 95% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accion Estratégica AEI.06.01 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la Municipalidad Distrital de
Institucional: Santa Maria
Nombre del Porcentaje de instrumentos de gestién para mejorar la planificacion institucional
Indicador: actualizados
Justificacion: El uso del indicador nos permitira medir la adecuada gestion de los recursos de la entidad
Responsable del Oficina de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Instrumentos de gestion actualizados

D: Instrumentos de gestion existentes en la entidad

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de Gestion: Los instrumentos de gestion municipal son documentos que, por
ley, por Norma estan obligados a tener en una entidad municipal con el propésito de hacer
una gestion correcta instrumentalizada y estos instrumentos tienen que estar vigentes
aprobados publicados y que cumplan con las tdltimas disposiciones legales. Documentos
implementados es cuando se hace uso y seguimiento del instrumento para la gestién
municipal en  beneficios de sociedad. y estos son los siguientes:
PDC, PIA, PEI, POI, entre otros.

Sentido esperado
del Indicador Ascandente
Supuestos: Documentos actualizados y aprobados para la correcta ejecucion de las actividades
Fuente y Base de ) P . .
Datos: Fuente: Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la entidad.
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 95% 100% 100% 100%

iComprometidos con el Distrito! | 7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.06 Fortalecer la Gestion Institucional

Institucional:

Accién Estratégica AEL.06.02 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de

Institucional: Santa Maria.

Nombre del Porcentaje de morosidad de los tributos y tasas emitidas de la municipalidad distrital de

Indicador: Santa Maria.

Justificacion: El uso del indicador permite medir una adecuada gestion de administracion tributaria,
puesto que, genera los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones de
mantenimiento y mejoras en el Distrito.

Responsable del Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

Indicador:

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Método de Cdlculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Monto de Tributos y Tasas Morosos

D: Monto Total de Tributos y Tasas Emitidos

Especificaciones Técnicas:

Administracion Tributaria: La suma total de los tributos municipales por las diferentes
formas que existen, como, por ejemplo, impuesto predial, arbitrios municipales, entre otros,
la entidad estable en el afio la cantidad de esos tributos, de los cuales existe también la
cantidad de tributos que no han sido pagados en el afio fiscal, esa relacion es la que se busca
conocer.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Los ciudadanos tienen mayor cultura de pago por sus tributos de manera puntual.
Fuente y Base de Fuente: Sistema de Recaudacidn Tributaria Municipal (SRTM) de la Municipalidad Distrital de
Datos: Santa Maria
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 62% 70% 80% 90% 100%

IComprometidos con el Distrito! Cn
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accién Estratégica AEL.06.03 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la
institucional: Municipalidad Distrital de Santa Maria
Nombre del Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad distrital de Santa Maria en el Marco
Indicador: del Plan de Desarrollo de Personas.
Justificacion: El uso del indicador me permitird medir la accion, conociendo el porcentaje de personal
capacitado, para fortalecer las capacidades del personal de la Municipalidad.
Responsable del Oficina de Recursos Humanos
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

m
3

(N/D) *100

Donde:

N: Personal capacitado de la Municipalidad distrital
D: Total de personal de Municipalidad distrital

Especificaciones Técnicas:

El Plan de Desarrollo de Personas — SERVIR, incentiva y promueve la capacitacion de los
servidores municipales para el mejor desempefio de la gestion municipal.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Plan de Desarrollo de Personas aprobado y su ejecucién al 100%
Fuente y Base de _
Datos: Fuente: Oficina de Recursos Humanos
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
Recursos Humanos
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 25% 50% 75% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

PEI 2024-2027
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEI.06.04 Gobierno electronico implementado en procesos y servicios de la Municipalidad

Institucional: Distrital de Santa Maria

Nombre del Porcentaje de sistemas informaticos adecuados de la municipalidad distrital de Santa Maria.

Indicador:

Justificacion: En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, el presente
indicador permite la implementacion de la tecnologia en cada uno de los procesos
administrativos de la entidad

Responsable del Oficina de Tecnologia de informacion

Indicador:

Limitaciones para

medicion del Ninguna

Indicador:

Meétodo de Calculo: Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Namero de sistemas informaticos adecuado
D: Total de sistemas informaticos

Especificaciones Técnicas: !

Los procesos administrativos digitalizados son los que utilizando los sistemas informaticos
podemos encontrarlo en el internet, para las personas usuarios tengan acceso desde
cualquier parte, ser atendido por la Municipalidad con el respectivo seguimiento a su
expediente, relacionados al gobierno y transformacion digital.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Politicas de modernizacion, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno
Local adopte las indicaciones de Gobierno Electronico — ONGE! a fin de implementar un
Gobierno Digital y transformacion digital de calidad en el Distrito.

Fuente y Base de Fuente: Oficina de Tecnologia de informacién

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
Tecnologia de informacion

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 15% 20% 25% 30%

iComprometidos con el Distrito! 73
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

PEI 2024-2027
=
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accidn Estratégica AEL.06.05 Espacios y mecanismos de participacion ciudadano fortalecidos en la
Institucional: Municipalidad Distrital de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de asistencia a reuniones, audiencias publicas realizadas en la municipalidad
Indicador: distrital de Santa Maria.
Justificacion: Elindicador nos permite conocer el avance de la accion, conociendo la cantidad de personas
que participan en las audiencias publicas.
Responsable del Oficina de secretaria general
Indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: Formula del indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de asistentes en audiencia publica
D: Total de habitantes en el distrito
S

Especificaciones Técnicas:

Audiencias publicas: es un espacio de participacion ciudadana, propiciado por las Entidades
u Organismos de la Administracion Publica, donde personas naturales o juridica y las
organizaciones sociales se retinen en un acto publico para intercambiar informacion.

Sentido esperado

del Indicador e

Supuestos: Los ciudadanos se han formalizado en organizaciones y se encuentran registrados en las
instancias correspondientes para una adecuada participacion.

Fuente y Base de Fuente: Oficina de secretaria general/ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
secretaria general

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 10% 20% 30% 40%

iComprometidos con el Distritol | 7a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accidn Estratégica AEI.06.06 Atencion institucional oportuno en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de documentos externos atendidos
Indicador:
Justificacion: El indicador nos permite conocer el porcentaje de los documentos atendidos de manera
oportuna
Responsable del Oficina de secretaria general
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:

Método de Calculo:

Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: N° de documentos externos atendidos
D: N° de documentos externos

Especificaciones Técnicas:
Documentos externos: son los documentos que ingresan por mesa de partes de la entidad

con solicitud y/o otra atencién que son distribuidas de acuerda a la que esta dirigida para su
atencion correspondiente.

Sentido esperado

del Indicador ——

Supuestos: Politicas de modernizacién, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno
Local adopte las indicaciones de Gobierno Electronico — ONGEI a fin de implementar un
Gobierno Digital y transformacion digital de calidad en el Distrito.

Fuente y Base de Fuente: Oficina de secretaria general

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
secretaria general

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 30% 50% 70% 90%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

# PEI 2024-2027
>
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accion Estratégica AEI.06.06 Atencion institucional oportuno en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de documentos de materia legal atendidos oportuno
Indicador:
Justificacion: El indicador nos permite conocer el porcentaje de los documentos de materia legal
atendidos de manera oportuna
Responsable del Oficina de Asesoria Juridica
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Meétodo de Calculo: Formula del indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Namero de documentos de materia legal atendidos oportuno

D: N° de documentos externos

Especificaciones Técnicas:

Documentos de Materia Legal: Se considera documento legal a cualquier escrito publico que
pueda acreditar un suceso o evento y le confiera caracter de auténtico.

Sentido esperado

del indicador Astideiite

Supuestos: Politicas de modernizacion, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno
Local adopte las indicaciones de Gobierno Electronico — ONGEI a fin de implementar un
Gobierno Digital y transformacion digital de calidad en el Distrito.

Fuente y Base de Fuente: Oficina de Asesoria Juridica

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
Asesoria Juridica.

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 95% 100% 100% 100% 100%

iComprometidos con el Distritol




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

Ve #! PEI 2024-2027
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.06 Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Accion Estratégica AEL06.06 Atencion institucional oportuno en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas en el plazo
Indicador:
Justificacion: Mediante este indicador lograremos atender todas las solicitudes TUPA en un corto plazo
para una mejor gobernabilidad.
Responsable del Oficina de secretaria general/ Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:

Método de Calculo:

° ALID4 Py

Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de solicitudes TUPA atendido
D: Numero de documentos recibidos

Especificaciones Técnicas:
TUPA: El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) es el documento de

gestion publica, que contiene los procedimientos administrativos y servicios exclusivos que
brinda la Municipalidad de Santa Maria.

Sentido esperado

del Indicador A

Supuestos: Politicas de modernizacién, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno
Local adopte las indicaciones de Gobierno Electronico — ONGEI a fin de implementar un
Gobierno Digital y transformacion digital de calidad en el Distrito.

Fuente y Base de Fuente: Oficina de secretaria general/ Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
secretaria general/ Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Linea Base Logros esperados
Aifio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 90% 95% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL06 Fortalecer la Gestién Institucional
Institucional:
Accion Estratégica AEL06.07 Gestion administrativa y operativa efectiva en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.
Indicador:
Justificacion: Mediante este indicador lograremos dar cumplimento a las actividades operativas al 100%
Responsable del Oficina de planificacion, presupuesto y racionalizacion
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Namero de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas
D: Total de dependencias

Especificaciones Técnicas:

Actividades operativas: Son acciones que van plasmadas en el POI

Sentido esperado
dal indicador Ascendente
Supuestos: Politicas de modernizacion, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno
Local.
Fuente y Base de Fuente: Oficina de secretaria general/ Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Oficina de
secretaria general/ Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 20% 50% 60% 70%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

\WwALIDA 5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.O7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de agentes econdmicos con mejores niveles de competitividad en el distrito de
Indicador: Santa Maria
Justificacion: Mediante este indicador lograremos identificar el crecimiento formal de las MYPYMES en el
distrito.
Responsable del Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

((N/D) *100

Donde:

N: NUmero de agentes econdmicos con mejores niveles de competitividad en el distrito
D: Total de agentes econémicos

Especificaciones Técnicas:
Agentes econdémicos: Un agente econdmico es toda persona natural o juridica que participa

en la economia desempefiando cualquier clase de actividad econémica. Por lo tanto, un
agente econdémico puede ser un comprador, vendedor p productor de bienes y servicios

Sentido esperado

del Indicador AEcandets

Supuestos: La municipalidad y los entes rectores se unen para promover la adecuada formalizacion de
las pequefas empresas

Fuente y Base de Fuente: Departamento de Desarrolloy Promocién Empresarial

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante el Departamento
de Desarrollo y Promocion Empresarial

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 42% 50% 52% 54% 56%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.O7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accidn Estratégica AEL07.01 Programa de fortalecimiento integral que agregan valor productivo a los agentes
Institucional: economicos del Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de agentes econémicos organizados en Santa Maria.
Indicador:
Justificacién: Mediante este indicador lograremos identificar la cantidad de agentes econdmicos
organizadas
Responsable del Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador: .
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de agentes econdmicos organizados en el distrito
D: Total de agentes econémicos

Especificaciones Técnicas:
Agentes econdmicos: Un agente econdémico es toda persona natural o juridica que participa

en la economia desempefiando cualquier clase de actividad econémica. Por lo tanto, un
agente economico puede ser un comprador, vendedor p productor de bienes y servicios

Sentido esperado

del Indicador At

Supuestos: La municipalidad y los entes rectores se unen para promover la adecuada formalizacién de
las pequefias empresas

Fuente y Base de Fuente: Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante el Departamento
de Desarrollo y Promocion Empresarial

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 3.6% 5% 10% 15% 20%

IComprometidos con el Distrito! | &
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.O7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL.07.02 Programa de desarrollo turistico implementado en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentajes de implementacion del programa de desarrollo de Turismo
Indicador:
Justificacién: El desarrollo econdmico incita a que mas establecimiento emerjan y el turismo en el distrito
crezca
Reshaussbie oel Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna.
Indicador:
Meétodo de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de atractivos turisticos operativos para el turismo
D: Total de atractivos turisticos

Especificaciones Técnicas:

Atractivos turisticos: es un lugar de interés que los turistas visitan, normalmente por su
valor cultural exhibido o inherente

Sentido esperado
Ascendente
del Indicador SR
Supuestos: La municipalidad y los entes rectores se unen para promover la adecuada formalizacion de

las pequefias empresas

Fuente y Base de
Datos:

Fuente: Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante el Departamento
de Desarrollo y Promocion Empresarial

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 30% 40% L 50% 60%

iComprometidos con el Distritol | &
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.O7 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL.07.03 Acciones de control y fiscalizacion de las actividades econdmicas oportuna
Institucional: desarrolladas en el Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados
Indicador:
lustificacion: El uso del indicador nos permitira conocer la cantidad de locales comerciales que cuenten
con licencia de funcionamiento en el distrito, permitiendo cuantificar la efectividad de las
acciones de promocion de la competitividad economica realizadas por la entidad.
Responsable del Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
Indicador: Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

SALLD

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de establecimientos comerciales fiscalizados
D: Total de establecimientos comerciales

Especificaciones Técnicas:

Establecimientos comerciales: Un establecimiento comercial es el espacio fisico donde se
ofrecen bienes econdmicos para su venta al publico.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: La cultura de la formalidad se impone a la cultura de la informalidad en la jurisdiccion
Fuente y Base de Fuente: Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal (SRTM) de la Municipalidad Distrital de
Datos: Santa Maria
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70%

iComprometidos con el Distrito! | =
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(N/D) *100

Donde:

N: Namero de locales comerciales con licencia de funcionamiento en el distrito de Santa
Maria

D: Total de locales comerciales en el distrito de Santa Maria

Especificaciones Técnicas:

Licencias de funcionamiento: Es la autorizacion que otorgan las municipalidades para el
desarrollo de actividades econémicas en un establecimiento determinado.

Objetivo Estratégico | OEL.07 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL07.04 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales
Institucional: oportuno en el Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de locales comerciales con licencia de funcionamiento en el distrito de Santa
Indicador: Maria.
Justificacion: El desarrollo economico incita a que mas establecimiento emerjan y por lo tanto la
Municipalidad tendrd q emitir mas licencias de funcionamiento, este indicador contribuira
con el control de los establecimientos mediante la emision de las licencias de
funcionamiento
BERMuENe de! Departamento de Desarrollo y Promocion Empresarial ;
Indicador: ;
Limitaciones para |
medicion del Ninguna_ [
Indicador:
Método de Calculo: Formula del indicador:

Sentido esperado

del idkcados Ascendente

Supuestos: La municipalidad y los entes rectores se unen para promover la adecuada formalizacion de
las pequehas empresas

Fuente y Base de Fuente: Departamento de Desarrollo y Promocién Empresarial

Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante el Departamento
de Desarrollo y Promocién Empresarial

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 31.3% 50% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
Institucional: en el Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de puntos criticos del plan contingencia atendidos oportunamente
Indicador:
Justificacion: Mediante este indicador lograremos implementar un plan de contingencia adecuado que
permita atender de manera oportuna ante condiciones de riesgo.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:

Método de Célculo:

Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de puntos criticos atendidos
D: Total de puntos criticos

Especificaciones Técnicas:

Plan de contingencia: son instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y
programas que orientan las actividades institucionales para la prevencién, la reduccion de
riesgos, la atencion de emergencias y la rehabilitacion en casos de desastres permitiendo
disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a consecuencia de
fendmenos naturales, tecnoldgicos o de la produccién industrial, potencialmente dafiinos.

Sentido esperado
dul ndicaion Ascendente
Supuestos: Plan de contingencia adecuada e implementada
Fuente y Base de ) o
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 10% 15% 20%

iComprometidos con el Distrito! "
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico
Institucional: en el Distrito de Santa Maria.
Accion Estratégica AEL.08.01 Programa de desarrollo de capacidades en gestion de riesgos de desastres
Institucional: oportuno para la poblacién del Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de dirigentes certificados en el Gestion de Riesgo y Desastre
Indicador:
Justificacion: Mediante este indicador lograremos implementar un plan de contingencia adecuado que
permita atender de manera oportuna ante condiciones de riesgo.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de dirigentes capacitados en GRD
D: Total de dirigentes

Especificaciones Técnicas:

Plan de contingencia: son instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y
programas que orientan las actividades institucionales para la prevencidn, la reduccion de
riesgos, la atencion de emergencias y la rehabilitacion en casos de desastres permitiendo
disminuir o minimizar los dafos, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a consecuencia de
fendmenos naturales, tecnologicos o de la produccion industrial, potencialmente dafiinos.

Sentido esperado
del Indicador Assideate
Supuestos: Plan de contingencia adecuada e implementada
Fuente y Base de ) -
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 25% 50% 75% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
Institucional: en el Distrito de Santa Maria.
Accion Estratégica AEL.08.02 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente a
Institucional: emergencias y desastres en el Distrito de Santa Maria.
Nombre del Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencion frente a
Indicador: emergencias y desastres.
Justificacion: Mediante este indicador lograremos preparar a parte de la poblacion ante ocurrencias de
desastres naturales y provocados
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna
Indicador:

Método de Célculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de brigadas preparadas y activadas para la atencion frente a emergencias y
desastres)

Especificaciones Técnicas:

Brigadas de emergencia: Grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y
capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en la institucion.

Sentido esperado
del Indicador Auecarihenie
Supuestos: Concientizacion, publicacion adecuada para la participacion de la formacion de brigadas
Fuente y Base de ) o
Datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 30 50 50 50 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico

Institucional: en el Distrito de Santa Maria.

Accion Estratégica AEL.08.03 Plan de contingencias en gestion de riesgos de desastres implementado en el

Institucional: distrito de Santa Maria.

Nombre del Plan de contingencias implementado ante desastres naturales en el Distrito de Santa Maria.

Indicador:

Justificacion: Mediante este indicador lograremos implementar un plan de contingencia adecuado que
permita atender de manera oportuna ante condiciones de riesgo.

Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil

Indicador:

Limitaciones para

medicién del Ninguna

Indicador:

Meétodo de Calculo: | Formula del indicador:

I (Sumatoria de planes de contingencias implementados ante desastres)
Especificaciones Técnicas:

Plan de contingencia: son instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y
programas que orientan las actividades institucionales para la prevencidn, la reduccién de
riesgos, la atencion de emergencias y la rehabilitacion en casos de desastres permitiendo
disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a consecuencia de
fenomenos naturales, tecnolégicos o de la produccidn industrial, potencialmente dafiinos.

Sentido esperado
del indicador R
Supuestos: Plan de contingencia adecuada e implementada
Fuente y Base de Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Linea Base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 3 a 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
Institucional: en el Distrito de Santa Maria.
Accion Estratégica AEL.08.04 Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico
Institucional: implementado en el Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres
Indicador:
Justificacion: Mediante este indicador lograremos implementar un plan de contingencia adecuado que
permita atender de manera oportuna ante condiciones de riesgo.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de Zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres
D: Total de zonas del distrito habitadas

Especificaciones Técnicas:

Zonas de riesgo: Se determina al definir dentro del area de amenaza establecida, la presencia
diferenciada de infraestructura, viviendas, poblacion o bienes, considerando que el
mayor riesgo se tiene donde existen los mayores grados de amenaza y la mas alta presencia
de bienes o personas susceptibles.

Sentido esperado
dalthdicador Ascendente
Supuestos: Plan de contingencia adecuada e implementada
Fuentey Base de Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Datos: Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la mediante la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural- Departamento de Defensa Civil
Linea Base Logros esperados
Afto 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 30% 40% 50% 60%
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Objetivo Estratégico | OEI.09 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el Distrito de
Institucional: Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a los servicios basicos
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir el porcentaje de viviendas que cuentan con alcantarillado.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna.
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de viviendas con acceso a servicios basicos
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con saneamiento basico: Se puede definir como mejoramiento y prevencion de
las condiciones sanitarias.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno
Regional del Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a
servicios basicos de manera que llegue a cerrar las brechas de servicios.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 72% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.09 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el Distrito de
Institucional: Santa Maria.
Accion Estratégica AEL09.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la
Institucional: poblacion del Distrito de Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de cobertura de desagilie y alcantarillado de calidad en el distrito
Indicador:
Justificacién: Este indicador permitird medir el porcentaje de viviendas que cuentan con alcantarillado.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural
Indicador: Departamento de Potable y Alcantarillado
Limitaciones para
medicidn del Ninguna.
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N /D) *100 Donde:
N: Viviendas con saneamiento basico
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con saneamiento bdsico: Se puede definir como mejoramiento y prevencion de
las condiciones sanitarias.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno
Regional del Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a
servicios basicos de manera que llegue a cerrar las brechas de servicios.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 71% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.09 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito de
Institucional: Santa Maria.
Accion Estratégica AEL.09.02 Conexion y ampliacion de agua potable en beneficio de la poblacion del distrito de
Institucional: Santa Maria.
Nombre del Porcentaje de cobertura de agua potable urbano y rural
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir el porcentaje de viviendas que cuentan con Agua Potable.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador: Departamento de Agua y Alcantarillado
Limitaciones para
medicién del Ninguna.
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Viviendas con Agua potable

D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Viviendas con Agua Potable: Los proyectos de inversion en servicio de agua potable

permiten atender a las personas, para ello el proyecto ejecutado, debe entregarse al servicio
del Distrito, a partir de alli es que se brinda el servicio de manera oportuna y formal.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno
Regional del Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a
servicios basicos de manera que llegue a cerrar las brechas de servicios.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 74% 79% 84% 89% 93%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado.
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir el porcentaje de establecimientos de salud en optimo estado
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador: Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Limitaciones para
medicion del Ninguna.
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado
D: Total puestos de salud

Especificaciones Técnicas:

Puestos de salud: Es un establecimiento de salud que presta atencion de diagnodstico y/o
tratamiento en medicina general, obstetricia, odontologia general y psicologia.

Sentido esperado
del indicador Ascendente
Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno
Regional del Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen el sector salud
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 80% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL10.01 Infraestructura de salud mejorada y equipada en el Distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de puestos de salud en optimo estado en el distrito
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir la cantidad de postas de salud de calidad que existen en el
Distrito.
Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna.
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

S(U) /N *100

Donde:

U: Total de postas de salud en optimo estado
N: Total puestos de salud

Especificaciones Técnicas:

Puestos de salud: Es un establecimiento de salud que presta atencion de diagnostico y/o
tratamiento en medicina general, obstetricia, odontologia general y psicologia.

Sentido esperado
del Indicador Ascendente
Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional del Departamento de
Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios salud de manera que
llegue a cerrar las brechas de servicios.
Fuente y Base de
Datos: Fuente: SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 80% 85% 90% 95%

iComprometidos con el Distritol | e




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa Maria

Institucional:

Accion Estratégica AEL.10.02 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y

Institucional: profilaxis permanente en los centros poblados rurales del distrito de Santa Maria.

Nombre del Porcentaje de zonas rurales con cobertura del programa de medicina preventiva, primeros

Indicador: auxilios, educacion sanitaria y profilaxis.

Justificacion: Este indicador permitira medir la cantidad de postas de salud de calidad que existen en el
Distrito.

Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano

Indicador:

Limitaciones para

medicion del Ninguna.

Indicador:

Meétodo de Célculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de centros poblados con cobertura del programa
D: Total de centros poblados

Especificaciones Técnicas:

Puestos de salud: Es un establecimiento de salud que presta atencion de diagndstico y/o
tratamiento en medicina general, obstetricia, odontologia general y psicologia.

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional del Departamento de
Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios salud de manera que
llegue a cerrar las brechas de servicios.

Fuente y Base de ) o

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo
Humano

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 30% 35% 40% 45%

iComprometidos con el Distritol o
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEL10.03 Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Numero de campanias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizadas.
Indicador:
Justificacion: Este indicador permitira medir el nimero de campaiias de sensibilizacion alimentaria que
realiza la municipalidad
Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador:
Limitaciones para
medicion del Ninguna.
Indicador:
Método de Célculo: | Formula del indicador:

¥ (sumatorias campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizadas)
Especificaciones Técnicas:

Alimentacion saludable: Es aquella que aporta a cada individuo todos los alimentos
necesarios para cubrir sus necesidades nutricionales

Sentido esperado

del Indicador Ascendente

Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional del Departamento de
Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios salud de manera que
llegue a cerrar las brechas de servicios.

Fuente y Base de ) o

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo
Humano

Linea Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 4 5 6 7 4 8

iComprometidos con el Distrito! o5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA

: PEI 2024-2027
»
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEIL.10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Santa Maria
Institucional:
Accion Estratégica AEI.10.03 Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito de Santa Maria.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de centros poblados con cobertura de campaiias de prevencion de desnutricion
Indicador: crénica.
Justificacion: Este indicador permitira medir el porcentaje de campafas de alimentacion saludable que
realiza la municipalidad

Responsable del Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Indicador:
Limitaciones para
medicién del Ninguna.
Indicador:
Método de Calculo: | Formula del indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Sumatoria de centros poblados con cobertura del programa
D: Total de centros poblados

Especificaciones Técnicas:

Puestos de salud: Es un establecimiento de salud que presta atencion de diagndstico y/o
tratamiento en medicina general, obstetricia, odontologia general y psicologia.

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos: Que los sectores como el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional del Departamento de
Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios salud de manera que
llegue a cerrar las brechas de servicios.

Fuente y Base de ) o8

Datos: Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo Humano
Base de Datos: base de datos de la Sub Gerencia de Asuntos Municipales y Desarrollo
Humano

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 50% 60% 70% 80%

iComprometidos con el Distrito! "




